Emorees Plices o rmeris E
b emprese de Todos

INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP

ITEM

NOMBRE O CATEGORIA DE
LA INFORMACION

NOMBRE O TiTULO DE LA
INFOMACION

IDIOMA

MEDIO DE
CONSERVACION

FECHA DE
GENERACION DE
LA INFORMACION

RESPONSABLE DE
LA PRODUCCION DE
LA INFORMACION

RESPONSABLE DE
LA INFORMACION

OBJETIVO LEGITIMO DE LA EXCEPCION

TIEMPO DE LA
CLASIFICACION
O RESERVA

FUNDAMENTO NORMATIVO

EXCEPCION TOTAL O
PARCIAL

Actas Comité de
Sustancia Psicoactivas

*Convocatoria
*Listado asistencia
*Acta

*Anexos (si aplica)

Espafiol

Fisico

2025

Gestion del
Talento Humano

Gestion del
Talento Humano

Esta informacion puede contener
datos personales, privados vy
semiprivados de los accionantes,
la divulgacion de esta puede
atentar contra el derecho a la
intimidad, la vida, la salud o la
seguridad de las personas. En
algunas ocasiones los datos
contenidos son sensibles.

ArtS. 3,5,6y 7 delaley 1581 de 2012

TOTAL

Actas Comité
Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo
"COPASST"

*Convocatoria
*Listado asistencia
*Acta

*Anexos (si aplica)

Espafiol

Fisico

2025

Gestion del
Talento Humano

Gestion del
Talento Humano

Esta informacién puede
contener datos personales,
privados y semiprivados de los
accionantes, la divulgaciéon de
esta puede atentar contra el
derecho a la intimidad, la vida,
la salud o la seguridad de las
personas. En algunas
ocasiones los datos
contenidos son sensibles.

18 Afios

ArtS. 3,5,6y 7 delaley 1581 de 2012

TOTAL

Actas Comité de
Convivencia Laboral

*Convocatoria
*Listado asistencia
*Acta

*Anexos (si aplica)

Espafiol

Fisico

2025

Gestion del
Talento Humano

Gestion del
Talento Humano

3T TITOTTITacTorT 'JUCUC
contener datos personales,
privados y semiprivados de los
accionantes, la divulgacion de
esta puede atentar contra el
derecho a la intimidad, la vida,
la salud o la seguridad de las
personas. En algunas
ocasiones los datos

8 Afios

ArtS. 3,5,6y 7 de laLey 1581 de 2012

TOTAL

Actas Comité de
Descargos Laborales

*Convocatoria
*Listado asistencia
*Acta

*Anexos (si aplica)

Espafiol

Fisico

2025

Gestion del
Talento Humano

Gestion del
Talento Humano

ESta = Arormacion - puede
contener datos personales,
privados y semiprivados de los
accionantes, la divulgaciéon de
esta puede atentar contra el
derecho a la intimidad, la vida,
la salud o la seguridad de las
personas. En algunas
acasiones los datos

ArtS. 3,5, 6y 7 de la Ley 1581 de 2012

TOTAL




Emorees Plices o rmeris E
b emprese de Todos

INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP

ITEM

NOMBRE O CATEGORIA DE
LA INFORMACION

NOMBRE O TiTULO DE LA
INFOMACION

IDIOMA

MEDIO DE
CONSERVACION

FECHA DE
GENERACION DE
LA INFORMACION

RESPONSABLE DE
LA PRODUCCION DE
LA INFORMACION

RESPONSABLE DE
LA INFORMACION

OBJETIVO LEGITIMO DE LA EXCEPCION

TIEMPO DE LA
CLASIFICACION
O RESERVA

FUNDAMENTO NORMATIVO

EXCEPCION TOTAL O
PARCIAL

Actas Comité
Investigador
Accidentes

Incidentes

e )
*Convocatoria

*Listado asistencia
*Acta
*Anexos (si aplica)

Espafiol

Fisico

2025

Gestion del
Talento Humano

Gestion del
Talento Humano

Boa . mormacion - pueae
contener datos personales,
privados y semiprivados de los
accionantes, la divulgaciéon de
esta puede atentar contra el
derecho a la intimidad, la vida,
la salud o la seguridad de las
personas. En algunas
ocasiones los datos

contanidne enn cancihlac

18 Afios

ArtS. 3,5,6y 7 delaley 1581 de 2012

TOTAL

Actas Comité Obrero
Patronal

*Convocatoria
*Listado asistencia
*Acta

*Anexos (si aplica)

Espafiol

Fisico

2025

Gestion del
Talento Humano

Gestion del
Talento Humano

Esta informacién puede
contener datos personales,
privados y semiprivados de los
accionantes, la divulgacién de
esta puede atentar contra el
derecho a la intimidad, la vida,
la salud o la seguridad de las
personas. En algunas
ocasiones los datos

18 Afios

ArtS. 3,5,6y 7 delaLey 1581 de 2012

TOTAL

Certificados Laborales

*Certificado

Espafiol

Fisico

2025

Gestion del
Talento Humano

Gestion del
Talento Humano

Esta informacién puede
contener datos personales,
privados y semiprivados de los
accionantes, la divulgaciéon de
esta puede atentar contra el
derecho a la intimidad, la vida,
la salud o la seguridad de las
personas. En algunas
ocasiones los datos
contenidos son sensibles.

ArtS. 3,5,6y 7 de la Ley 1581 de 2012

TOTAL




Emorees Plices o rmeris E
b emprese de Todos

INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP

ITEM

NOMBRE O CATEGORIA DE
LA INFORMACION

NOMBRE O TiTULO DE LA
INFOMACION

IDIOMA

MEDIO DE
CONSERVACION

FECHA DE
GENERACION DE
LA INFORMACION

RESPONSABLE DE
LA PRODUCCION DE
LA INFORMACION

RESPONSABLE DE
LA INFORMACION

OBJETIVO LEGITIMO DE LA EXCEPCION

TIEMPO DE LA
CLASIFICACION
O RESERVA

FUNDAMENTO NORMATIVO

EXCEPCION TOTAL O
PARCIAL

10

*Ingreso

*Entrevista

*Lista de chequeo de
preseleccién y
vinculacién del
personal
*Compromiso de
Confidencialidad
*Carta de compromiso
ético

*Realizacion y
Seguimiento a la
induccién

*Formato Unico Hoja
de vida

*Declaracién de
bienes y rentas
*copia del Documento
de Identidad

*Copia Libreta Militar
(Para sexo masculino)
*Certificados de
Antecedentes
Judiciales y de Policia
*Certificados de
Antecedentes Fiscales
*Certificados de
Antecedentes
Disciplinarios
*Certificado de

Espafiol

Fisico / Electronicq

2025

Gestion del
Talento Humano

Gestion del
Talento Humano

Esta informacién puede
contener datos personales,
privados y semiprivados de los
accionantes, la divulgacién de
esta puede atentar contra el
derecho a la intimidad, la vida,
la salud o la seguridad de las
personas. En algunas
ocasiones los datos
contenidos son sensibles.

20 Afios

ArtS. 3,5,6y 7 delaley 1581 de 2012

TOTAL




