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Clausula de proteccion de datos: Los datos personales aqui consignados tiene caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de Empresas Publicas de Armenia ESP. No divulgar informacién alguna o usarla en propésitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este
registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién de Empresas Publicas de
Armenia ESP. (Ley 1581 de 2012, reglamentada por Decreto 1377 de 2013).

Nota: “La numeracion de las actas es obligatoria solo para las Actas de Junta Directiva y los Comités de Empresas Publicas de Armenia ESP., asi como en los
casos en que el Lider del Proceso lo considere necesario, de lo contrario este espacio se debe diligenciar con NA. (No aplica) o dejarse en blanco.

La firma en los Listados de Asistencia GTH R 001 (anexos), se considera como evidencia de la firma de los responsables de los compromisos adquiridos por los
asistentes a la reunién generada en la presente acta.

Acta Junta de Directiva Comité Institucional de X Comité  Coordinador de Comité interno
No. Gestion y Desempeifio Control Interno de Archivo
Com/?e de Gestion Auditoria Interna Revision de Normatividad Otro
02 Ambiental
Cual:
Convoca: Direccion Planeamon Modera: | Julian Alberto Castrillon Sabogal Interno X| Externo
Corporativa
. AA MM | DD Inicial 10 a.m. | Total
Entidad: EPA E.S.P. Hora - ' 2
24 | 01 | 29 Final 12m. | Horas
Lugar Virtual
1. Socializacion y aprobacion de las actualizaciones de los planes institucionales que de
acuerdo a la normatividad legal vigente deben ser publicados en la pagina institucional
(www.epa.gov.co) a mas tardar el 31 de enero de 2024.
Asunto:
2. Socializacién y aprobacion del informe de seguimiento al Plan de Accion Estratégico 2023.
3. Aprobar la publicaciéon y envio de la informacion socializada.
4. Socializacién del informe de actividades Cdodigo de Integridad 2023.
5. Socializacién y aprobacion de las actualizaciones de los planes institucionales que de
acuerdo a la normatividad legal vigente deben ser publicados en la pagina institucional
(www.epa.gov.co) a mas tardar el 31 de enero de 2024.
Objetivo:
. Socializacion y aprobacion del informe de seguimiento al Plan de Accién Estratégico 2023.
7. Aprobar la publicacion y envio de la informacion socializada.
8. Socializacién del informe de actividades Cédigo de Integridad 2023.

Orden del Dia

1. Verificacién del Quorum

Aprobacion del acta anterior

3. Socializacion y aprobacion de las actualizaciones de los planes institucionales que de acuerdo a la
normatividad legal vigente deben ser publicados en la pagina institucional (www.epa.gov.co) a mas
tardar el 31 de enero de 2024.

4. Socializar y aprobar el envio a Planeacion Municipal del informe de seguimiento al Plan de Accién
Estratégico 2023.

5. Socializacién el informe de actividades Cdédigo de Integridad 2023.

N

Desarrollo

Siendo las 10:00 a.m. se inicia la reunién con la verificacién del Quorum, y contando con la
mayoria de los integrantes para decidir y deliberar se continua con el orden del dia. Se somete
a aprobacion del acta anterior; la cual fue enviada con la convocatoria para su revision y
sugerencias de ajustes, como no se presentan sugerencias de ajustes es aprobada.

Continuando con el orden del dia se socializa el plan anticorrupcion y sus 5 anexos, los cuales
fueron actualizados en mesas de trabajo que se realizaron previamente. Ver agenda de mesas
de trabajo.



http://www.epa.gov.co/
http://www.epa.gov.co/
http://www.epa.gov.co/
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HORA DIA PROCESO
Migrcoles 17 Gestion de Captacion y Tratamiento
8:00a.m.-11:00 a.m.
de Enero-2024 LECA

Subgerencia de Aguas
. Gestion Distribucion
Miércoles 17 ) )
2:00 p.m. - 5:00 p.m. Gestion de Recoleccion y Transporte

de Enero-2024 .
Gestion de Tratamiento de Aguas R.

Planta de Tratamiento de Aguas R.

Subgerencia de Planeacion Técnica

Jusves 18 Gestion de Planeacion Técnica
8:00a.m.-11:00 a.m. i
de Enero-2024 Gestion Control Perdidas
Laboratorio de Medidores
Jueves 18 Subgerencia de Aseo
2:00 p.m. - 5:00 p.m. i
de Enero-2024 Gestion de Aseo

Subgerencia Administrativa
Viernes 19 Gestion de Talento Humano
8:00a.m.-11:00 a.m. i
de Enero-2024 Gestion Recursos

Seguridad y Salud en el Trabajo

. Direccion Juridica
Viernes 19 . L L
2:00 p.m. - 5:00 p.m. Direccion Comunicaciones
de Enero-2024 . . )
Gerencia - Asistente de Gerencia

Direccion de Financiamiento

Lunes 22 Direccion TIC
8:00 a.m. - 11:00 a.m. i
de Enero-2024 Direccion Comercial

Gestion Social
Lunes 22 . .
2:00 p.m. - 5:00 p.m. Direccion Control de la Gestion
de Enero-2024 ) . . ]
Direccion de Planeacion Corporativa

Los documentos en mencion se actualizaron por cada proceso y una vez socializados son
aprobados para su normalizacion en Analisis y Mejora y su publicacion en la sede electronica de
la empresa. Cabe anotar que el Plan de Accion Estratégico 2024 se encuentra actualizado y
aprobado desde el 26 de diciembre de 2023, por ende, se publica en su estado actual.

De igual forma se socializaron los planes instituciones que son responsabilidad de Gestion de
Talento Humano, los cuales fueron aprobados para su normalizacién en Analisis y Mejora y su
publicacion en la sede electrénica de la empresa.

Con respecto a los planes que son responsabilidad de la Direccion TIC, se socializaron en el
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estado actual, dado que estan actualizados y proyectados al 2025.

Planes institucionales a socializar:
- Plan de accion estratégico 2024

- Plan anual de adquisiciones 2024 lo pueden consultar a través del siguiente link
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=231421

- Plan institucional de capacitacién 2024

- Plan de bienestar e incentivos 2024

- Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo 2024

- Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano 2024

- Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones 2024

- Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion 2024

- Plan de seguridad y privacidad de la informacién 2024

Continuando con el orden del dia se somete a aprobacion el envio a Planeacion Municipal del
informe de seguimiento al Plan de Accion Estratégico 2023, quedando aprobado por la totalidad
de los integrantes del CIGD.

Luego se realiza la socializacién del informe de actividades del Codigo de Integridad 2023 por
parte de la Psicéloga contratista de Talento Humano que tiene a su cargo esta actividad.

Por ultimo, se trata el punto de proposiciones y varios. Toma la palabra el Ing Julian Castrillén y
menciona que el dia 2 de diciembre a las 6:30 p.m. se tiene programada una reunion en la
institucién educativa Eudoro Granada para apoyar las mesas de trabajo relacionadas con la
estructuraciéon del plan de Desarrollo Municipal y que para tal efecto deben asistir los
subgerentes de Aseo, Acueducto, Alcantarillado y Planeacion Técnica, a lo cual la Gerente Ing
Maria Isabel Lopez propone que también asistan todos los Gestores. Toma la palabra de nuevo
el Ing Julidn Castrillbn y comenta que en la reunién de cierre de la asesoria de VEi en agua no
contabilizada se acordoé realizar la gestién para hacer nuevamente esta reunion dado que es de
vital importancia dar a conocer las actividades que se pueden implementar para mejorar las
perdidas técnicas y comerciales que existen a la fecha.

De otra parte, EI Dr Juan David Quiceno Asistente de gerencia, solicita que los procesos que
faltan por enviar la evaluacion de proveedores lo hagan en el menor tiempo posible. Toma la
palabra el Ing Julidn Castrillén y les recuerda a los lideres de los procesos actualizar las hojas
de vida de los indicadores y enviarlas al correo de planeacion corporativa, al igual que realizar la
revision documental de acuerdo a la circular DPC-C003 Revisidon, Analisis y Actualizacion de los
Documentos del SGI.

No habiendo mas temas por tratar se da por terminada la reunion.

Compromisos

Fecha de Entrega
AA | MM | DD

Actividad Responsable

Normalizacion de los planes

T 24 01 30 | Andlisis y Mejora
institucionales



https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=231421
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Publicaciéon de Io§ planes institucionales 24 01 31 | Comunicaciones
en la sede electrénica de la empresa
Citacion
Se programa la siguiente reunion el Afio __NA Mes _NA__ dia _NA alas NA
Finalizacién

Siendo las 12:00 m. del Afio 2024 Mes 01 dia 29 se da por terminada la reunion

Firmas de aprobacion o revisar evidencia en los Listado de asistencia

Nombre Proceso y/o Empresa

Firma

Ver listado de asistencia
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Clausula de Proteccion de Datos Personales: Los datos personales aqui consignados tiene caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los participantes y de Empresas Publicas de Armenia ESP. no divulgar informacién alguna o usarla en propdsitos diferentes al objetivo
por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad

de la informacién de Empresas Publicas de Armenia ESP. (Ley 1581 de 2012, reglamentada por Decreto 1377 de 2013).

Modalidad:
Junta de Comité Institucional de | Comité Coordinador de Control Comite de Gestion
Directiva Gestion y Desemperio Interno Ambiental
Mesa  de| | auditoria Int Inducci Capacitacié Revisién de Normatividad
trabajo uditoria Interna nduccion apacitacion evision de Normativida
Entrenamiento | l Auditoria Externa | l Evento | | Socializacion I | Reinduccion l | Otro |
Cual | |
Convoca: | Planeacién Corporativa | Modera: | Julian Alberto Castrillon l Interno I X ‘ Externo] |
: AA MM | DD Inicial | 10:00
Entidad: | EPA Hora (1 | 2
2024 01 | 29 Final | 12:00 Horas
Lugar Sala de juntas de la gerencia de EPA
1. Socializacion y aprobacién de las actualizaciones de los planes institucionales que de
acuerdo a la normatividad legal vigente deben ser publicados en la pagina institucional
(www.epa.qov.co) a mas tardar el 31 de enero de 2024.
Asunto: 2. Socializacién y aprobacion del informe de seguimiento al Plan de Accion Estrategico
2023.
3. Aprobar la publicacion y envio de la informacién socializada.
4. Socializacion del informe de actividades Cédigo de Integridad 2023.
1. Socializar y aprobar las actualizaciones de los planes institucionales que de acuerdo a la
normatividad legal vigente deben ser publicados en la pagina institucional
Obietivo: (www.epa.gov.co) a mas tardar el 31 de enero de 2024.
! y 2. Socializar y aprobar el informe de seguimiento al Plan de Accién Estratégico 2023.
3. Aprobar la publicacion y envio de la informacion socializada.
4. Socializar el informe de actividades Cédigo de Integridad 2023

por los asistentes a la reunion.

Nota: La firma de los listados de asistencia se considera como evidencia de la aprobacion de las responsabilidades de los compromisos adquiridos
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