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Cláusula de protección de datos: Los datos personales aquí consignados tiene carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los 
asistentes y de Empresas Públicas de Armenia ESP. No divulgar información alguna o usarla en propósitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este 
registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.  Lo anterior en cumplimiento de las políticas de seguridad de la información de Empresas Públicas de 
Armenia ESP. (Ley 1581 de 2012, reglamentada por Decreto 1377 de 2013). 

Nota: “La numeración de las actas es obligatoria solo para las Actas de Junta Directiva y los Comités de Empresas Publicas de Armenia ESP., así como en los 
casos en que el Líder del Proceso lo considere necesario, de lo contrario este espacio se debe diligenciar con NA. (No aplica) o dejarse en blanco. 

La firma en los Listados de Asistencia GTH R 001 (anexos), se considera como evidencia de la firma de los responsables de los  compromisos adquiridos por los 

asistentes a la reunión generada en la presente acta. 

 Acta 

No. 
Junta de Directiva  

Comité Institucional de 

Gestion y Desempeño 
X 

Comité Coordinador de 

Control Interno 
 

Comité interno 

de Archivo 
 

02 

Comité de Gestion 

Ambiental 
 Auditoria Interna 

 
Revisión de Normatividad  Otro 

 

Cual:  

 

Convoca: 
Dirección Planeación 

Corporativa 
Modera: Julián Alberto Castrillón Sabogal Interno X Externo  

Entidad: EPA E.S.P. 
AA MM DD 

Hora 
Inicial 10 a.m. Total, 

Horas 
2 

24 01 29 Final 12 m. 

 
Lugar Virtual 

Asunto: 

1. Socialización y aprobación de las actualizaciones de los planes institucionales que de 
acuerdo a la normatividad legal vigente deben ser publicados en la página institucional 
(www.epa.gov.co) a más tardar el 31 de enero de 2024. 

2. Socialización y aprobación del informe de seguimiento al Plan de Acción Estratégico 2023. 
3. Aprobar la publicación y envío de la información socializada. 
4. Socialización del informe de actividades Código de Integridad 2023.  

Objetivo: 

5. Socialización y aprobación de las actualizaciones de los planes institucionales que de 
acuerdo a la normatividad legal vigente deben ser publicados en la página institucional 
(www.epa.gov.co) a más tardar el 31 de enero de 2024. 

6. Socialización y aprobación del informe de seguimiento al Plan de Acción Estratégico 2023. 
7. Aprobar la publicación y envío de la información socializada. 
8. Socialización del informe de actividades Código de Integridad 2023.  

 

Orden del Día 

1. Verificación del Quorum 

2. Aprobación del acta anterior 

3. Socialización y aprobación de las actualizaciones de los planes institucionales que de acuerdo a la 

normatividad legal vigente deben ser publicados en la página institucional (www.epa.gov.co) a más 

tardar el 31 de enero de 2024. 

4. Socializar y aprobar el envío a Planeación Municipal del informe de seguimiento al Plan de Acción 

Estratégico 2023.  

5. Socialización el informe de actividades Código de Integridad 2023. 
 

Desarrollo 

Siendo las 10:00 a.m. se inicia la reunión con la verificación del Quorum, y contando con la 
mayoría de los integrantes para decidir y deliberar se continua con el orden del día. Se somete 
a aprobación del acta anterior; la cual fue enviada con la convocatoria para su revisión y 
sugerencias de ajustes, como no se presentan sugerencias de ajustes es aprobada.  
 
Continuando con el orden del día se socializa el plan anticorrupción y sus 5 anexos, los cuales 
fueron actualizados en mesas de trabajo que se realizaron previamente. Ver agenda de mesas 
de trabajo. 

http://www.epa.gov.co/
http://www.epa.gov.co/
http://www.epa.gov.co/
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Desarrollo 

 

 
 
Los documentos en mención se actualizaron por cada proceso y una vez socializados son 
aprobados para su normalización en Análisis y Mejora y su publicación en la sede electrónica de 
la empresa. Cabe anotar que el Plan de Acción Estratégico 2024 se encuentra actualizado y 
aprobado desde el 26 de diciembre de 2023, por ende, se publica en su estado actual. 
 

De igual forma se socializaron los planes instituciones que son responsabilidad de Gestión de 
Talento Humano, los cuales fueron aprobados para su normalización en Análisis y Mejora y su 
publicación en la sede electrónica de la empresa.  
 
Con respecto a los planes que son responsabilidad de la Dirección TIC, se socializaron en el 
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Desarrollo 

estado actual, dado que están actualizados y proyectados al 2025.  
  
Planes institucionales a socializar: 
- Plan de acción estratégico 2024 

- Plan anual de adquisiciones 2024 lo pueden consultar a través del siguiente link 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=231421   

- Plan institucional de capacitación 2024  

- Plan de bienestar e incentivos 2024 

- Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo 2024  

- Plan anticorrupción y de atención al ciudadano 2024 

- Plan estratégico de tecnologías de la información y las comunicaciones 2024 

- Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información 2024 

- Plan de seguridad y privacidad de la información 2024 

 

Continuando con el orden del día se somete a aprobación el envío a Planeación Municipal del 
informe de seguimiento al Plan de Acción Estratégico 2023, quedando aprobado por la totalidad 
de los integrantes del CIGD.  
 

Luego se realiza la socialización del informe de actividades del Código de Integridad 2023 por 
parte de la Psicóloga contratista de Talento Humano que tiene a su cargo esta actividad. 
 

Por último, se trata el punto de proposiciones y varios. Toma la palabra el Ing Julián Castrillón y 
menciona que el día 2 de diciembre a las 6:30 p.m. se tiene programada una reunión en la 
institución educativa Eudoro Granada para apoyar las mesas de trabajo relacionadas con la 
estructuración del plan de Desarrollo Municipal y que para tal efecto deben asistir los 
subgerentes de Aseo, Acueducto, Alcantarillado y Planeación Técnica, a lo cual la Gerente Ing 
María Isabel López propone que también asistan todos los Gestores. Toma la palabra de nuevo 
el Ing Julián Castrillón y comenta que en la reunión de cierre de la asesoría de VEi en agua no 
contabilizada se acordó realizar la gestión para hacer nuevamente esta reunión dado que es de 
vital importancia dar a conocer las actividades que se pueden implementar para mejorar las 
perdidas técnicas y comerciales que existen a la fecha. 
 
De otra parte, El Dr Juan David Quiceno Asistente de gerencia, solicita que los procesos que 
faltan por enviar la evaluación de proveedores lo hagan en el menor tiempo posible. Toma la 
palabra el Ing Julián Castrillón y les recuerda a los líderes de los procesos actualizar las hojas 
de vida de los indicadores y enviarlas al correo de planeación corporativa, al igual que realizar la 
revisión documental de acuerdo a la circular DPC-C003 Revisión, Análisis y Actualización de los 
Documentos del SGI. 
 
No habiendo mas temas por tratar se da por terminada la reunión. 
 

Compromisos 

Actividad 
Fecha de Entrega 

Responsable 
AA MM DD 

Normalización de los planes 
institucionales 

24 01 30 Análisis y Mejora 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=231421
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Desarrollo 

Publicación de los planes institucionales 
en la sede electrónica de la empresa  

24 01 31 Comunicaciones 
 

 
 
 
 

Citación 

Se programa la siguiente reunión el Año __NA____ Mes _NA__ día _NA___ a las  NA 
 

Finalización 

Siendo las 12:00 m. del Año 2024 Mes 01 día 29 se da por terminada la reunión  

 

Firmas de aprobación o revisar evidencia en los Listado de asistencia 

Nombre Proceso y/o Empresa Firma 

Ver listado de asistencia    

   

   

   

   

   

   

   

   

 






