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Requisitos para la expedicién de . 09 09 Intranet - Link - Sistemade | Todos los Vigent o M M
Certificado de Tiempo de Servicio GTH-B-001 24101 24 24101 24 Gestion Integrado Procesos lgente
P— Intranet - Link - Sistema de Todos los
B 02 02 GTH
Uso de Elementos de Botiquin GTH-B-002 2| 11|30 2| 11|30 il Fodos los Vigente X M
Caracterizacion Proceso Gestion del Talento) Intranet - Link - Sistemade | Todos los
-D- 37 37 GTH
pripe GTH-D-001 24| 02 | 06 24| 02 | 06 ooy Fodos los Vigente X X
Programa de Gestion para Trabajo en Espacios|
Confinados (segin Resolucion 0491 de febrero| GTH-D-002 o1 | 23|02 23 01 23 | 02 | 23 | 'nranet - Link - Sistema de Todos los Vigente GTH x X
Gestion Integrado Procesos
24 de 2020)
Estructura Sistema Comando de Incidentes GTH-D-003 08 |23 03] 07 08 23 | 03 | o7 | !mranet-Link - Sistemade | Todos los Vigente GTH X X
Gestion Integrado Procesos
Programa de Prevencién y proteccion Contra 04 04 Intranet - Link - Sistema de Todos los
i -D- , Vigent GTH X X
Caidas (Resolucion 4272 de 2021) GTH-D-004 22| 12126 22| 12| 26 Gestion Integrado Procesos igente
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial GTH-D-005 17 | 21| 04| 08 17 24 | 04 | og | Mrapel - Link - Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
Cédigo de Integridad, Etica y Confidencialidad GTH-D-006 02 | 20| 09| 09 02 20 | 09 | og | Mranel - Link - Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
Programa de vigilancia epidemiolégica para riesgo| . 02 02 Intranet - Link - Sistemade | Todos los Vigent o M M
biologico GTH-D-007 2410304 2410304 Gestién Integrado Procesos gente
Programa qe Vigilancia Epidemiologica para GTH-D-008 o1 23| 05| 03 o1 23| 05| 03 Intranet - L'mk - Sistema de Todos los Vigente GTH X X
Riesgo Cardiovascular Gestion Integrado Procesos
Programa de vigilancia epidemiolgica 02 02 Intranet - Link - Sistemade | Todos los Vigent o M M
Prevencién de Riesgo Psicosocial GTH-D-009 2410304 2410304 Gestion Integrado Procesos gente
Programa de vigilancia epidemioldgica 02 02 Intranet - Link - Sistema de Todos los
-D- , Vigent GTH X X
Conservacién de la Salud Auditiva CGTH-D-010 24| 03] 04 24| 031 04 | T Gegtion Integrado Procesos igente
Programa de vigilancia para el cumplimiento del )
Sistema Globalmente Armonizado SGA - GTH-D-011 02 |24 03|04 02 24 | 03 | o4 | INanet-Link - Sistema de Todos los Vigente GTH X x
t estion Integrado Procesos
Quimico.
Programa  de  vigilancia  epidemiolégica 02 02 Intranet - Link - Sistemade | Todos los Vigent o M M
Desordenes Musculo-Esqueléticos DME GTH-D-013 24103 04 24103 04 Gestion Integrado Procesos gente
Intranet - Link - Sistema de Todos los
Profesiograma GTH-D-015 01 |24 0125 o1 24|01 25 o iomate Lodostos Vigente GTH X X
Programa de vigilancia.epidemiologica Cuidadol o1 o1 Intranet - Link - Sistemade | Todos los o
visual GTH-D-016 24| 03| 04 24| 03| 04 o oy Lodos s Vigente M M
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winches en actividades de ingresos e inspeccion| GTH-G-001 03 |18 07|12 03 18 | 07 | 12 | MeEL Lk - Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
a espacios confinados.
Estiramiento y activacion de Gimnasia Laboral y| 02 02 Intranet - Link - Sistemade | Todos los
-G | Vigent 6TH X X
Levantamiento de Cargas GTH-G-002 2110823 2110823 Gestion Integrado Procesos lgente
Guia para el diigenciamiento del registro 02 02 Intranet - Link - Sistemade | Todos los
-G | Vigent 6TH X X
evaluacion de la culminacion periodo de prueba | 1003 23106 05 23106 05 Gestion Integrado Procesos lgente
Guia para realizar trémites por concepto de|
incapacidades y licencias en Empresas Pblicas| GTH-G-004 01 |21| 1|2 o1 21 | 11 | 22 | 'nranet - Link - Sistema de Todos los Vigente GTH x X
Gestion Integrado Procesos
de Armenia ESP
Guia Ruta de Salud Mental en Empresas| Intranet - Link - Sistemade | Todos los
G- o1 o1 GTH
Publicas de Armenia ESP GTH-G-005 24| 041 30 24| 04| 30 Seston Integrado oo Vigente X X
Guia para generar archivo plano del pago al tanet - Link - Sisemade | Todos os
sistema de seguridad social con el operador| GTH-G-006 | 01 |24 7 |11 01 24| 07| 11 i Vigente GTH M M
: Gestion Integrado Procesos
aportes en linea.
Instructivo para la expedicién y entrega de " " Intranet - Link - Sistema de Todos los
" Vigent GTH X X
Certificado de Tiempo de Servicio GTH--001 23101125 23101125 Gestién Integrado Procesos lgente
Instructivo actividades de Nomina GTH-1-002 08 |23 02|01 08 23| 02 | o1 | 'mranet-Link - Sistemade | Todos los Vigente GTH X X
Gestion Integrado Procesos
Instructivo para otorgar auxilios de gafas, protesis
dentales, ortodoncia, auriculares y/ elementos de| GTH-1-003 03 |24 04|17 03 24 | 04 | 17 | ntranet- Link - Sistema de Todos los Vigente GTH X X
e Gestion Integrado Procesos
audicion
Instructivo Aporte Funerario GTH-1-004 02 |23|o01]2s 02 23 | 01 | 25 | 'Mranel - bink - Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
i ; Intranet - Link - Sistemade | Todos los
- 07 07 GTH
Instructivo Retiro de Cesantias Parciales GTH-1-005 24| o1 29 24| o1 29 ooy Fodos los Vigente X X
Intranet - Link - Sistema de Todos los
Instructivo Actividades Oficina de Pensiones GTH-1-006 04 23| 02|21 04 23| 02|21 Gestion Integrado Procesos Vigente GTH X X
Instructivo para Reporte de Siniestros a la| " o1 o1 Intranet - Link - Sistema de Todos los Vigent oTH M M
Aseguradora GTH--007 2rj 02 21| 102 Gestion Integrado Procesos lgente
\n§(ruc(lvu uso de amés de proteccion contra GTH-1-008 o1 22| 04| 07 o1 22 | 04 | o7 | Intranet- L'mk - Sistema de Todos los Vigente GTH X X
caidas Gestion Integrado Procesos
N s Intranet - Link - Sistema de Todos los
- - |- 2 2 GTH
Afiliacion a la ARL e Induccién del SG-SST GTH-1-009 o 23| 0731 o 23| 0731 e Lodos s Vigente X X
- s Intranet - Link - Sistema de Todos los
-1-( 1 1 GTH
Instructivo Para Seguimiento a Vidticos GTH-1-010 o 23| 10| 17 o 23| 10| 17 e Lodos s Vigente X X
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Riesgos y Determinacion de Controles tranet - Link - Sistema de Todos os
Proceso  Gestion Tratamiento de Aguas| GTH-MA-001 07 | 23| o8| o1 07 23| 08| 01 eion \ntegrecio Procesos Vigente GTH X X
Residuales - Actividad Planta de Tratamiento de|
Aguas Residuales (PTAR)
Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de| tranet - Link - Sistema de Todos os
Riesgos y Determinacion de Controles Cuenca,| GTH-MA-002 08 |23|o08|15 08 23| 08| 15 ! Vigente GTH X X
AC Gestion Integrado Procesos
Bocatoma y Conduccion
Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de|
Riesgos y Determinacion de Controles 08 08 Intranet - Link - Sistema de Todos los
-MA- Vigent GTH X X
Proceso de Gestion Tratamiento de Aguas| &1 MA003 23106 30 23106 30 Gestién Integrado Procesos lgente
Residuales
Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de| \tranet - Link - Sistemad Todos los
Riesgos y Determinacion de Controles Proceso| GTH-MA-004 10 23| 06 | 30 10 23 | 06 | 30 | M Vigente GTH X X
) A estion Integrado Procesos
de Gestion Control Pérdidas
Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de| tranet - Link - Sistema de Todos los
Riesgos y determinacion de Controles GTH-MA-005 08 | 23|06 30 08 23| 06 | 30 erion \ntegreeio Proceso Vigente GTH X X
Gestion de Distribucion de Agua Potable
Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de| Itranet - Link - Sistema de Todos s
Riesgos y determinacion de Controles Proceso de| GTH-MA-006 09 | 23| 06| 30 09 23 | 06 | 30 A, Vigente GTH X X
. . P Gestion Integrado Procesos
Gestion Planeacion Técnica
Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de|
Riesgos y Determinacion de Controles
Proceso de Gestion de Recursos (Almacenes Intranet - Link - Sistema de Todos los
c -MA- 09 09 i Vigent GTH X X
CAM 1 piso, Cérbones; Planta de Tratamiento)| 1 MA007 23| 08115 23| 08|15 Gestion Integrado Procesos igente
Archivo Central Abedules, EI Caimo, Tesorito,
Parqueadero Externo.
Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de|
Riesgos y Determinacion de Controles Proceso| 10 Intranet - Link - Sistema de Todos los
/ . -MA- 2 1 10 2 1 Vigent GTH X X
de Gestin de Recoleccion y Transporte de| CTHMA-008 3] 08| 15 3| 08 ] 15 Gestion Integrado Procesos gente
Aguas Residuales
Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de| Itranet - Link - Sistema de Todos s
Riesgos y Determinacion de Controles Proceso| GTH-MA-009 09 23| 08| 15 09 23| 08| 15 Sestion Integ Vigente GTH X X
¢ 8 estion Integrado Procesos
de Laboratorio de Calibracion de Medidores
Matriz de Identificacién de Peligros, valoracion de|
Riesgos y Determinacion de Controles oficinas| GTH-MA-010 | 11 | 23 | 06 | 30 1 23| 06 | 30 ‘""ags’";';"jn"s'zz’;‘a de ;"’SZ’;‘UU: Vigente GTH X X
del Centro Administrativo Municipal CAM e
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Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de|
Riesgos y Determinacion de Controles \tranet - Link - Sistemad Todos los
Proceso de Planta de Tratamiento (PTAP),| GTH-MA-011 10 23| 08| 15 10 23 | 08 | 15 | ML m"eg',;’;‘a E Procescs Vigente GTH X X
Laboratorio de Ensayo de Calidad de Agual
(LECA), Oficina de Control Maestro (CMM)
Matriz de ion y Intranet - Link - Sistema de Todos los
-MA- 14 14 ’ Vigente GTH X X
de Requisitos Reglamentarios Intemos y Externos | & 11 MA-012 23103 24 23|03 24 Gestion Integrado Procesos 9
Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de| tranet - Link - Sistema de Todos los
Riesgos y Determinacion de Controles Proceso| GTH-MA-013 12 | 23| 08|01 12 23| 08 | 01 ! Vigente GTH X X
! Gestion Integrado Procesos
de Gestion Aseo
Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de|
Riesgos y Determinacion de Controles 07 07 Intranet - Link - Sistema de Todos los
-MA- Vigent GTH X X
Proceso (Gestion Distribucion) actividad Tanques| &1HMA014 2310815 2310815 Gestién Integrado Procesos lgente
de Almacenamiento
Matriz de Elementos de Proteccion Personal
i . Intranet - Link - Sistema de Todos los
(EPP) a utilizar en: Proceso Gestion Aseo GTH-MA-015 08 23| 01 12 08 23| 01 12 Gestion Integrado Procesos Vigente GTH X X
Matriz Elementos de Proteccion Personal (EPP)
autiizar en: Intranet - Link - Sistema de Todos los
« Cuenca, « Captacién, « Conduccién, « Planta| GTH-MA-016 06 23| 01| 12 06 23| 01| 12 Gesm'mmeér vl Procesos Vigente GTH X X
de Tratamiento de Agua Potable, + Laboratorio de|
Ensayo de Calidad de Agua (LECA).
Matriz E\emenms'de Pru(ecc!cn I{ersuna\ (EPP) GTH-MA-017 06 23] 01| 13 06 23| o1 | 13 | Intranet- L'mk - Sistema de Todos los Vigente GTH X X
autilizar en: Gestion Planeacion Técnica Gestion Integrado Procesos
Matriz Elementos de Proteccion Personal (EPP) Itranet - Link - Sistema de Todos s
a utiizar en: Gestion Tratamiento de Aguas| GTH-MA-018 06 23| o01| 13 06 23| 01| 13 y i Vigente GTH X X
Gestion Integrado Procesos
Residuales
Matriz Elementos de Proteccion Personal (EPP)
a utilizar en: Gestion de Distribucion de Agua| GTH-MA-019 | 05 | 23 | 01 | 13 05 23 | 01| 13 | 'Mrapel - tnk - Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
Potable
Matriz Elementos de Proteccion Personal (EPP) Itranet - Link - Sistema de Todos s
a utiizar en: Laboratorio de Calibracion de| GTH-MA-020 04 23| o01| 13 04 23| 01| 13 S y i Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
Medidores
Matriz Elementos de Proteccion Personal (EPP) ntranet - Link - Sistemad Todos os
autilizar en: Gestion de Recoleccion y Transporte| GTH-MA-021 06 23| 01| 13 06 23| 01| 13 anet - Link - Sistema de Vigente GTH X X
N Gestion Integrado Procesos
de Aguas Residuales
Matriz Elementos Proteccién Personal (EPP) a Intranet - Link - Sistema Todos los
utiizar en: Planta de Tratamiento de Aguas| GTH-MA-022 06 23| 01| 16 06 23| 01| 16 anet - Link - Sistema de Vigente GTH X X
Gestion Integrado Procesos
Residuales PTAR
Matiiz_Elementos de Proteccion Personal (EPP)| o via oo 06 | 23| o1l 16 06 23| o1 | 16 | Mtranet - Link - Sistema de Todos los Vigente oTH M M
autilizar en: Gestion Control Pérdidas Gestion Integrado Procesos
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Malriz_Elementos de Proteccion Personal (EPP)| o viaoza | 04 | 23 | o1 | 16 o 23| o1 | 16 | 'mranet - Link- Sistema de Todos los Vigente otH M M
autiizar en: Gestion Recursos Gestion Integrado Procesos
Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de
Riesgos y Determinacion de Controles Direccion 06 06 Intranet - Link - Sistema de Todos los
-MA Vigent GTH x x
Comercial y Direccion Financiamiento (Cajas de| 1 MA025 2310815 2310815 Gestién Integrado Procesos lgente
Recaudo)
Matiz de Competencias requeridas para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el| GTH-MA-026 | 02 | 21| 12 | 10 02 21 | 12 | 10 | 'Mrepel - bink - Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
Trabajo
Consulta y participacion de los trabajadores de o1 o1 Intranet - Link - Sistema de Todos los
| -MA o Vigent GTH x x
Empresas Publicas de Armenia ESP GTH-MA-028 20| 11125 20| 1125 Gestion Integrado Procesos igente
Matriz_Elementos de Proteccion Personal (EPP)
autiizar en las areas administrativas Intranet - Link - Sistema de Todos los
° . -MA- 02 02 o Vigent GTH x x
CAM, Archivo Central, Direccion Comercial,| CTHMA029 z| 0116 2| o) Gestion Integrado Procesos lgente
Caijas de Recaudo
Procedimiento:  Seleccion y Contratacion  del Intranet - Link - Sistema de Todos los
P 08 08 GTH
Personal GTH-P-001 24| 0212 24| 0212 Gestion Integrado Procesos Vigente x x
Procedimiento: Gestion del Cambio en el Sistemal Intranet - Link - Sistema de Todos los
-P- 05 05 Vigent GTH x x
de Gestion Integrado GTH-P-002 i e L Gestién Integrado Procesos \gente
ion e del Intranet - Link - Sistema de Todos los
d P 09 09 i Vigent GTH x x
incidente o Accidente de Trabajo. GTH-P-003 23| 0608 23106 08 Gestion Integrado Procesos lgente
de la Intranet - Link - Sistema de Todos los
-P- 12 12 Vigent GTH X X
ylo formaci6n del personal. GTH-P-004 24105 30 24| 05] 30 Gestion Integrado Procesos gente
Procedimuiento Control en el Ingreso  de 02 02 Intranet - Link - Sistema de Todos los
P Vigent GTH X X
Visitantes GTH-P-005 18 08 2 18 08 2 Gestion Integrado Procesos lgente
Procedimiento para la Comunicacion, Intranet - Link - Sistema de Todos los
. P 03 03 i Vigent GTH x x
Participacion y Consulta GTH-P-006 9] 041 11 190411 Gestion Integrado Procesos lgente
Intranet - Link - Sistema de Todos los
-P-( 0: 0: GTH
Procedimiento: Para Trabajos en Alturas GTH-P-007 3 | 21| 08|17 3 21| 08| 17 asion s Erocose Vigente X X
. : Intranet - Link - Sistema de Todos los
-P-( 0: 0: GTH
Procedimiento: Trabajo en Espacios Confinados. | GTH-P-008 3 | 21| 08|17 3 21| 08| 17 asion s Erocose Vigente X X
Procedimiento: Manejo Seguro de las Sustancias| Intranet - Link - Sistema de Todos los
- o7 o7 i Vigente GTH x x
Quimicas Peligrosas GTH-P-009 23| 0608 23106 08 Gestion Integrado Procesos 9
Procedimiento:  Identificacion  de  Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de) Intranet - Link - Sistema de Todos los
- 06 06 i Vigent GTH x x
Controles, Evaluacion de la eficacia de los| S' 010 2| 09]28 2| 09] 28 Gestion Integrado Procesos lgente
controles y valoracion del Riesgo Residual.
Procedimiento: para Rescate en Excavaciones. | GTH-P-011 03 |21 o08|27 03 21 | og | 27 | 'Mepel s bk Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
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Proced\rr_uemo: para Trabajo seguro en GTH-P-012 03 21| 08| 27 03 21| 08| 27 Intranet - L'mk - Sistema de Todos los Vigente GTH X X
Excavaciones. Gestion Integrado Procesos
de Intranet - Link - Sistema de Todos los
-P- 02 02 Vigent GTH X X
industrial GTH-P-013 23| 03] 14 23| 03] 14 Gestion Integrado Procesos lgente
Intranet - Link - Sistema de Todos los
: -P- 05 05 Vigent GTH X X
custodia y retencion de las Historias Laborales. GTH-P-014 23110 06 23110 06 Gestién Integrado Procesos lgente
Procedimiento: Programa de Orden y Limpieza. | GTH-P-015 02 |21|11]12 02 21 | 11| 12 | 'Mrepel - bk - Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
Procedimiento: Ventanilla tnica de atencion al Intranet - Link - Sistema de Todos los
-P- 05 05 GTH
trabajador GTH-P-016 24| 02106 24| 02] 06 Gestion Integrado Procesos Vigente x x
Procedimiento: Comprobacion de faltas y formas 03 03 Intranet - Link - Sistema de Todos los
P Vigent GTH X X
de aplicacién de sanciones administrativas GTH-P-017 23102121 2310221 Gestién Integrado Procesos lgente
Procedimiento: Elaboracion de Ia hoja de datos de Intranet - Link - Sistema de Todos los
-P- 01 01 GTH
GTH-P-018 21| 12| 28 21| 12| 28 aion s Pavdene Vigente X X
Procedimiento para realizar Plan Anticorrupcion o o Intranet - Link - Sistema de Todos los
P Vigent GTH x x
Oficina SST GTH-P-019 2| 07|31 2|07 Gestién Integrado Procesos gente
L Intranet - Link - Sistema de Todos los
-P- 1 1 GTH
Revision de Informes de ARL. GTH-P-020 0 24| 04 | 26 0 24| 04 | 26 oo et Erocose Vigente x x
Planificacion  organizacional de formacién y ™ ™ Intranet - Link - Sistema de Todos los
-PP-( Vigent GTH x x
capacitacion GTH-PP-001 2| 07|31 2| or] s Gestién Integrado Procesos gente
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
Emergencias Almacén Sétano, Quintoy Sexto del| GTH-PP-002 | 05 | 24 | 03 | 04 05 24 | 03 | o4 | Mranel - Link - Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
Centro Administrativo Municipal (CAM)
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante| 08 08 Intranet - Link - Sistema de Todos los
r PP i Vigent GTH X X
emergencias Sede Planta de Tratamiento GTH-PP-003 24| 03] 04 24| 03] 04 Gestion Integrado Procesos gente
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 07 o7 Intranet - Link - Sistema de Todos los Vigente oTH M M
Emergencias Sede Aseo GTH-PP-004 2410304 24| 03] 04 Gestién Integrado Procesos gente
Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta 07 07 Intranet - Link - Sistema de Todos los
e PP i Vigent GTH X X
ante Emergencias Sede Corbones GTH-PP-005 241031 04 24|03 04 Gestion Integrado Procesos lgente
Plan de Intranet - Link - Sistema de Todos los
encién, -PP-( 06 06 i Vigent GTH X X
ante Emergencias - Sede Abedules GTH-PP-006 24| 03] 04 24| 03] 04 Gestion Integrado Procesos gente
Plan de prevencion, preparacion y Respuesta ]
ante emergencias - Sede Planta de Tratamiento la| GTH-PP-007 06 | 24| 03| 04 06 24 | 03 | 04 | 'ntranet - Link - Sistema de Todos los Vigente GTH X X
Gesion Integrado Procesos
Marina
"y " Intranet - Link - Sistema de Todos los
-PP-( 21 21 GTH
Plan de Bienestar e Incentivos GTH-PP-008 24| o1 | 29 24| 01| 29 acton oo Pavdeie Vigente x X
Plan de trabajo Anual en Seguridad y Salud enell oo oo o0 | La | o1 | 5 2 24 | o1 | 29 | tranet- Link - Sistema de Todos los Vigente oTH M M
Trabajo (SST) Gestion Integrado Procesos
Planificacion en Competencias Laborales GTH-PP-010 09 |24 02|01 09 24 | 02 | o1 | 'Mepel s bk Sistemade Todos los Vigente GTH X X
estion Integrado Procesos
Planificacion Sistema de Informacién y Gestion Intranet - Link - Sistema de Todos los
-PP- 07 07 H Vigent GTH X X
del Empleo Piblico "SIGEP" GTH-PP-011 24102 12 24102 12 Gestion Integrado Procesos loente
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Resolucion 0451. Se consolida y actualiza la Resolucion 0741 de
2008. Operatividad del comité de Gestion Ambiental y roles,
responsabilidades y autoridad del SGA.

07

21

08

Gerencia General
Gestion de Recursos -Archivo central

Todos los
Procesos

Resolucion de Gerencia No. 903. Por la cual se deroga la Resolucién
de Gerencia No. 300 de 2018, que conformé y establecié el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del MIPG de EPA ESP

08

20

16

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Resolucién de Gerencia No. 609. Por medio de la cual se modifica y
actualiza el R.G. 513 de 2018 y modifica la resolucion de Gerencia 0513
del 2018. Por medio de la cual se adopto el cédigo de Integridad, Etica y
confidencialidad de EPA ESP

N

0

07

24

21

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Resolucién 0892 "Por medio del cual se constituye el Comité de
Convivencia Laboral de Empresas Publicas de Armenia ESP para el
periodo 2023-205

24

27

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Resolucion de Gerencia General No. 925 - 2023: “Por medio de la
cual se actualiza el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno de EPA ESP y se deroga la Resolucion de Gerencia General
164 del 2022".

N
@

28

24

27

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Resolucion Gerencia General No. 926 - 2023: Por medio de la cual se
actualiza la adopcion del MECI y se articula los Sistemas de Gestion
Integrados y de Control Interno que establece el articulo 133 de la Ley
1753 del 2015, y se deroga la Resolucion de Gerencia General 0781 del
2018 por medio de la cual se actualizo la adopcion del MECI.

28

24

27

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Resolucion 0218 Mediante la cual se modifica la resolucion 1359 del
17 de noviembre de 2023 "Por medio de la cual se constituye el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el COPASST de Empresas Piblicas
de Armenia ESP, periodo 2023-2025

N

4

24

27

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Resolucion 0630 del 26 de mayo de 2023 Por medio de la cual se
modifica la conformacién del Comité de seguridad vial de Empresas
Pubicas de Armenia ESP

26

24

27

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Resolucion 0351 Por medio de la Cual se asignan
funciones, responsabilidades y autoridad

alos diferentes cargos de EPA en cuanto

al SG-SST.

23

24

27

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Convencién Colectiva de Trabajo UTRAEPA 2023-2024
Se realiza la actualizacion de la convencién con vigencia de dos afios a|
partir del 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024

26

24

27

Gerencia General - Gesti6n de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Convencion Colectiva de Trabajo SINTRAEPA 2023-2024
Se realiza la actualizacion de la convencion con vigencia de dos afios a
partir del 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024

10

24

27

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Resoluci6n 046 del Ministerio del Trabajo "Por medio de la cual se
aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de Empresas Pablicas de
Armenia ESP, con los ajustes realizados”

15

24

27

Gerencia General - Gesti6n de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos

Resolucién 1026 Por medio de la cual se consolida y actualizan las
resoluciones de gerencia 0741 de 2008, la 0191 de 2013, la 0364 de
2015, y la 0451 de 2018; por medio de la cual se crea el Comité de
Gestion Ambiental de Empresas Publicas de Armenia ESP

~N
@

08

23

23

15

Gerencia General - Gestion de Recursos - Archivo Central

Todos los Procesos
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Ley 64 de 1946. Por la cual se reforma y adiciona la Ley 6 de 1945 y se www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/
dictan otras disposiciones de caracter social 46121 20| 02| 21 | 10 | 08 Congreso de la Republica normas/Normal jspai=269 | 70008 os Procesos x | x X
Ley 53 de 1977. Por el cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
trabajador social y se dictan otras disposiciones 77122301 11| 12 | 27 Congreso de la Republica 103914 archivo pdf.odt Todos los Procesos x | x X
. " N www, gota.gov.
Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan medidas sanitarias 79 01| 2a|01| 11 | 12 | 27 Congreso de la Republica alcaldiabogola.dov.colsisiurinormas! DISG x | x X
Normal jsp?i=1177
Ley 60 de 1981. Por la cual se reconoce la Profesion de Administrador www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
c de la Republ
de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en el pais. 81| 111 04101 11 | 12 | 27 ongreso de la Republica 103930_archivo_pdlt.pdf Todos los Procesos x | x X
Tey 22 de 1984. Por la cual se reconoce la Biologia como una www.dmsjuridica.com/CODIGOS/LEGISL
profesion, se reglamenta su ejercicio en el pais y se dictan otras| 84 | 09 | 17 [ 01 | 11 [ 12 | 27 Congreso de la Republica ACIONILEYES/LEY%2022%20DE%2019 | Todos los Procesos x | x b3
disposiciones 84.htm
Ley 33 de 1985. Por la cual se dictan algunas medidas en relacion con
. www.dmsiuridica.com/CODIGOS/LEGISL
Iasmca;as de prevision y con las prestaciones sociales para el sector| 85 [ 01 | 29 [ 01 | 11 12 | 27 Congreso de la Republica ACION/LEYES/L00330e1985.htm Todos los Procesos X X X
publico ——
Ley 71 de 1988. Por la cual se expiden normas sobre prensiones y se www.alcaldiabogota.gov.cofsisjur/normas/
dictan otras disposiciones 88| 12| 19| 01| 11 | 12 | 27 Congreso de la Republica Normat jsp?i=307 Todos los Procesos x| X X
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Ley 4 de 1992. Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y
criterios que debe observar el Gobiemo Nacional para la fijacién del
régimen salarial y prestacional de los empleados ptblicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fiiacion| 91 | 05 | 18 | 01| 11 | 12 | 27 Congreso de la Republica alcaldiabogola ou.ColSSuINOMAs! | 44oq o procesos x | x X
Normal jsp?i=1166
de las sociales de los Ti Oficiales y se dictan
otras de con lo ido en el articulo 150,
numero 19, literales e) y f) de la Constitucién Politica
Ley 55 Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
Recomendacion nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los . http: a
Ca de la Republi
Productos Quimicos en el trabajo", adoptados por la 77a. Reunion de la| 93 | 07 [ 02 ( 01| 14 | o1 | 16 ongreso de Ia Repiblica ‘edoc/ley/1993/ley_0055_1993.himI todos los procesos x| x X
Conferencia General de la O.L.T., Ginebra, 1990
Ley 80 de 1993. Por la Cual se expide el Estatuto General de . www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/
; ! [ de la Repilbl
Contratacion de la Administracion Publica 93110 281 02| 21 | 10 | 08 ongreso dela Repiblica normas/Normal jsp2ic304 | Gerencia General x| x x
Ley 100 de 1993. Por la Cual se Crea el Sistema de Seguridad Social . www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/
a Republi
Integral y se Dictan Otras D 93| 12| 23| 01| 11 | 12 | 27 Congreso de la Republica ey Todos los Procesos x | x X
Ley 190 de 1995. Por la Cual se dictan normas tendientes a preservar www alcaldiabogota.qov.colsisiur/normas
A | gota.g
la moralidad en la Publica y se fijan conell 95| 06| 06| 01 | 11 | 12 | 27 Congreso de la Republica Notmal Sa7i=321 NA x | x X
A Normal.jsp?i=321
fin de erradicar la corrupcién administrativa
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Ley 212 de 1995. Por | I se Regl ta Ia Profesion d - http://www.secretariasenado.gov.c
Fea)r/macéu(:;cy - dic?;nadfs':]zsisjcn:g lamenta la Profesion de Quimicol g | 16 | 26 | 01 | 11 | 12 | 27 Congreso de la Republica o/senado/basedoc/ley 0212 1995 | Todos los Procesos x | x X
-html
Ley 549 de 1999. Por la cual se dictan normas tendientes a financiar el
pasivo pensional de las entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/
! ‘ . Congreso de la Republica
de Pensiones de las entidades terrtoriales y se dictan otras| °° | 12| 28| 01| 11 | 12 | 27 o o Normal.jsp?i=3420 pise x| x x
disposiciones en materia prestacional
Ley 594 de 2000. Reglamentada parcialmente por el decreto Nacional
) ¢ . qota.gov.
4124 de 2004, Por medio de la cual se Dicta la Ley General de Archivos| 00 | 07 | 14 | 02 | 21 | 10 | 11 Congreso de la Republica alcaldiabogola.dov.colssurinormas! Tp"d"s los x | x X
o p2ic
y se Dictan otras Disposiciones rocesos
Ley 776 de 2002. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, o lcaldiabouota. dov.calsisiurnomas/
g gota.gov.
administracién y prestaciones del Sistema General de Riesgos| 02 | 12 [ 17 | 01 | 11 12 | 27 Congreso de la Republica N' = DISG X X X
jormal jsp?i=16752
Ley 789 de 2002. Por la cual se Dictan Normas para Apoyar el Empleo
: ! ] ! ¢ o qota.gov.
y Ampliar la Proteccion Social y se Modifican Algunos articulos del| 02 | 12 | 27 | o1 | 11 | 12 | 27 Congreso de la Republica alcaldiabogola.dov.colssurinormas! DISG x | x X
A ! ¢ p2i
Cédigo Sustantivo de Trabajo
Ley 797 de 2003. Por la cual se reforman algunas disposiciones del
sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se www.alcaldiabogota.gov.colsisjurinarmas/
adoptan sobre los Regf ! g 03| o] 20| u | 12|27 Congreso de la Republica T2l NA < | x M
especiales
Ley 842 de 2003. Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio
de la ingenieria, de sus profesionales afines y de sus profesiones afines www.mineducacion.gov.co/162aricles-
y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional| 03 | 10| 09| 01| 11 | 12 | 27 Congreso de a Republica 105031_archivo_pdt.pdf Todos los Procesos X | x X
¥ se dictan otras disposiciones
Ley 860 de 2003. Por la cual se reforman algunas disposiciones del I —
www.alcaldiabogota.gov.calsisjur/normas/
Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se| 03 | 12 | 26 | 01 11 12 | 27 Congreso de la Republica Normal.jsp?i=11173 DISG X X X
Normal.jsp?i=11173
dictan otras disposiciones
Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo|
° A . qota.q
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras| 04 | 09 | 23 | o1 | 11 | 12 | 27 Congreso de la Republica a‘ca":\:f}f’;a"ltas 7,“',3‘2,/;:1”'/“'"“"’5/ Todos los Procesos x | x X
Normal.jsp?i=14861
disposiciones
LEY 962 por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de
tramites y It de los . http://www.secretariasenado.gov.co/sen
N . Ce de la RepUbli
del Estado y de los particulares que ejercen funciones pablicas o prestan| °® | 07 | 8 [ 02| 21 | 10 | 11 ongreso de a Republica ado/basedoc/ley 09622005 html | 1998 198 procesos XX x
senvicios publicos.
Ley 1010 de 2006. Por medio de la cual se adoptan medidas paral Alcaldiabogota.ov.co/sisiurnormas/
i v alcaldiabogota.gov.colsisjur/normas/
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en| 06 | 12 [ 23 | 01 | 11 12 | 27 Congreso de la Republica Normal jsp?i=18843 DISG X X X
Normal.jsp?i=18843
el marco de las relaciones de trabajo
Ley 1016 de 2006. Por la cual se adoptan normar legales, con meros
propésitos declarativos, para la proteccion laboral y social de la actividad . de 2 Republi hitps:/fwww qov.colevalg
periodistica y de comunicacion a fin de garantizar su libertad e| °0 | 02 [ 24 02| 21| 10 | 11 ongreso de Ja Republica estormormativo/norma php?i=83477 | 10dos los Procesos x| x X
independencia profesional
Ley 1071 de 2006. Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley|
244 de 1995, se regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a| www.alcaldiabogota.gov.colsisjurlnormas/
Ia Republi
los servidores piiblicos, se establecen sanciones y se fijian términos para| °¢ | 07 [ 31 01| 11 | 12 | 27 Congreso de la Republica Normal jsp?i=20870 Todos los Procesos x| x X
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Ley 1193 de 2008. Por la cual se modifica parcialmente la ley 841 del 7 hitp://www secretariasenado.gov.co/sen
de octubre de 2003 y se dictan otras disposiciones 08| 05]| 09|02 21 | 10 | 11 Congreso de la Republica adolbasedoc/ley 1193 2008.html | 7008 los Procesos x | x x
https://www.funcionpublica.gov.col
Ley 1239 Por medio de la cual se modifican los articulos 106 y 107 de la| . " "
Congreso de a Repbi eva/gestornormativo/norma.php?i
Ley 769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones. 08107125/ 01 14 | 01 | 16 ongreso de la Repdblica evalt es‘“’"m_’g‘;‘e"é‘;/ norma.php?i | todos los procesos x| x x
Ley 1259 de 2008. Por medio de la cual se instaura en el territorio Subgerencia de
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de la Republ
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y se establece la Licencia por Luto. o ACI%ALDIIes%2Co200ualuIera%20s
ea%20la%20modalidad
Ley 1429 de 2010. Por la cual se expide la Ley de focalizacion y www_alcaldiabogota.qov.cofsisjur/normas/
Generacién de Empleo 1012|2001 | 11 | 12 |27 Congreso de la Republica Q—g—lw DISG x | x X
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" . - Ca de la Republi
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” 0Salud%200cupacional/DECRET0%202923%
Decreto 2923 por el cual se establece el Sistema de Garantia de . 9Salud¥200cupaciona/ DECRE TO%202923%
Presidencia de la Republ TEN DE%20GAR
Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales 11)08 1201 14 | 01 |16 residencia de a Repdblica B et 2 orea0GAR | todos los procesos X x
L.pdf
Ley 1523 Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo o
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo| 12 | 04 | 24 [ 01 | 14 | o1 | 16 Presidente de la Republica ot Soriatial todos los procesos x| x X
de Desastres y se dictan otras disposiciones Norma.jsp?i=47441
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Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos http://actualicese.com/normativida
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud| 12 [ 07 | 11 | 01| 12 12 | 26 Congreso de la Republica d/2012/07/11/ley-1562-de-11-07- | Todos los Procesos X X X
Ocupacional 2012/
http:/iwsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/
Ley 1610 Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las LS PR L N
inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacién laboral. 13| 01| 02| 01| 14 | o1 |16 Congreso de la Republica Documents/2011LEYS2016106200EL56200 | toios los procesos x | x X
Ley 1811 de 2016 Por la cual se otorga incentivos para promover el uso http://es. presidencia.qov.co/normativain
de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Codigo nacional de; ormativa/LEY%201811920DEL%2021
i o~ " Presidente de la Republ
transito Derecho a medio dia por 30 veces certificados, por transportarse| 1® | 10 | 2L [ 01 | 17 | 10 |11 residente de a Republica %20DE%200CTUBRE%20DE%2020 | 10408 05 procesos x| x X
en bicicleta. 16.pdf
Ley 1821 de 2016 por medio de la cual se modifica la edad méxima para
el retiro forzoso.. Por medio de la cual se modifica la edad méxima paral | o | oo oo | 21 | 10 | 10 presidente de la Republca hitps:/fww.fu gov.colevalg| <« «
el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas, la P estormormativo/norma.php?i=78874 | 10408 108 procesos
cual sera de 70 afios.
Ley 1822 Modifica el art 236 y 239 de la Ley 1468 del 2011. por medio https://www.funcionpublica.qov.co/
de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera| Ministerio del Trabajo, Seguridad Social y - y " v DPC
" . q .php?i
infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo def| 7 | 0% [ 04 [ 01| 21 | 10 |11 Salud evalt SS“”"”T:;‘;‘;’ norma.php?i AM X x
trabajo y se dictan otras disposiciones”. De maternidad S
Decreto 2127 de 1945. Por el cual se reglamenta la Ley 6 de 1945, en www alcaldiabogota.ov.colsisjur/normas/
N Presid de la Republi
Io relativo al contrato individual de trabajo general 451081 28| 01| 11 | 12 | 27 residencia de la Republica Normaljsp?i=14906 Todos los Procesos x| x X
Decrelo 2400 de 1960. Por le cual se modiican fas normas que, Jcadiabogotagov.cosislurnomas!
i ) www, qota. i
regulan la administracion del personal civil y se dictan otras| 68 | 09 [ 19 | 01| 11 | 12 | 27 Presidencia de la Republica S —rTrY Todos los Procesos x | x X
Normal.jsp?i=1198
Decreto 3135 de 1968. Por el cual se prevé la integracion de la o alcaldiabosota.cov.colsisiurinormas’
www.alcaldiabogota.gov.calsisjur/normas/
seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula el| 68 | 12 | 26 | 01 11 12 | 27 Presidencia de la Republica Normal jsp?i=1567 DJISG X X X
4 o Normal.jsp?i=1567
régimen de los publicos y oficiales
. gota.qov.
Decreto 1848 de 1969. Por el cual se reglamenta el decreto 3135 de| oo | 11 | o4 | o1 | 11 | 12 | 27 Presidencia de la Repubiica www, a\cald’haob:n o cofsisiurinormas! . | x M
p?2i=1291
Decreto 1045 de 1978. Por el cual se fijan las reglas generales para la alcaldiaboqota.cov.colsisidrinommas/
0 ) www. qota. i
de las normas sobre las prestaciones sociales de los| 78 [ 06 | 07 | 02 | 21 | 10 | 22 Presidencia de la Republica Sy Todos los Procesos x | x X
" ° o isp?i=1466
empleados pliblicos y trabajadores oficiales del sector nacional
- www.fondoriesgosprofesionales.gov.co/doc
Decreto 614 de 1984. Por el cual se determinan las bases para la| . wawi Jondariesgasprofesionales. gov.co/dog
P la R i N De /D 14-
organizacion y administracion de Salud Ocupacion en el Pais 84| 03| 14| 01 11 12 | 27 residencia de la Republica uments/Normatividad/Decretos/Dcto. 6 DJISG X X X
Decreto 758 de 1990. Por el cual se aprueba el acuerdo numero 049 s /normativa.colpensiones.dov.colcal
) . ps: .colp gov.colcolp
::cgil:rzr;:‘g;m(:;slgfao emanado del consejo nacional de seguros| 90 | 04 | 11 | 02 21 10 | 22 Ministerio de la Proteccién Social ens/docs/decreto_0758 1990.htm DJISG X X X
Decreto 1158 de 1994. Por el cual se modifica el articulo 6 del Decreto qov.colevalgest
691 de 1994 94| 06| 03| 02| 21 | 10 |22 Presidencia de la Republica YA T 1 DISG x | x X
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49.99% y la prestacion economica Laborales/Decreto%20%202644%20de
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1988 y se regula algunos aspectos relacionados con los descuentos| 02 | 05 | 24 [ 01 | 11 | 12 | 27 Presidencia de la Republica ot DISG x | x X
A . Normaljsp?i=5347
permitidos a las mesadas pensinales en el régimen de prima media
Decreto 1607 de 2002. Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion www.alcaldiabogota.ov.colsisjur/normas/
2 gota.gov.
de Actividades Economicas para el Sistema General de Riesgos| 02 | 07 | 31| 01 | 11 12 | 27 Presidencia de la Republica Normal jsp?i=5536 DISG X X X
Normal.jsp?i=5536
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" o A p2i=
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Decreto 3798 de 2003. Por el cual se reglamenta parcialmente el
articulo 17 de la Ley 549 de 1999, se dictan medidas en relacion con la ot alcaldiabosota.qov.colsisiurinomas!
" " gota.qov.
emision de bonos se para la| 03 | 12| 26 [ 01| 11 | 12 | 27 Presidencia de la Republica ol 1310 DISG x | x X
A Normal.sp?i=13499
compensacion de obligaciones entre entidades publicas por concepto de;
obligaciones pensionales
Decreto 3800 de 2003. Por el cual se reglamenta el literal e) del lcaldiabosota.dov.colsisiurinonmas!
8 y ’ www qotaqov.
articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de laLey| 03 | 12 | 20 [ 01 | 11 | 12 | 27 Presidencia de la Republica N e DISG x | x X
Normal.jsp?i=11185
797 de 2003
Decreto 838 de 2005. Por el cual se modifica el decreto 1713 de 2002,
sobre disposicion final de residuos solidos y se dictan otras . qov
disposiciones. Adiciona el articulo 1 y deroga el Capitulo Vill del Titulo 1| ©% | 03 [ 23 | 02| 21 | 10 | 22 Presidencia de la Republica rmas/Normal jsp?i=16123 DIsG x| x x
del Decreto 1713 de 2002.
https://global.economistjurist.es/BDl/legislacion
Decreto 1335 Por el cual que se regulan las prestaciones familiares de; . https #global economisfiurist es/B0llegislacion
llegislaciongenerallemergentelegisiacion.php2i
la Seguridad Social. 05 11 22 02 21 10 22 Ministerio de Minas y Energia llegislacion eneva\/em;]:rge\e jislacion.php?i |  todos los procesos X X X
Decreto 2539 de 2005. Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos pablicos de los distintos niveles ’ www alcaldiabogota ov.colsisjur/normas/
y Presidencia de la Republica
jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos ley 770| 0% | 07 | 22 [ 01 | 11 | 12} 27 P Normal jsp2i=17318 e x| X x
y 785 de 2005
Decreto 3615 de 2005. Por el cual se reglamenta la afiliacion de los; o alcaldiabosota.cov.colsisiurinormas’
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trabajadores independientes de manera colectiva al Sistema de| 05 [ 10 | 10 | 01 11 12 | 27 Presidencia de la Republica Normaljsp?i=17904 DJISG X X X
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Seguridad Social Integral
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Normal jsp?i=22390
disposiciones
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’ gota.qov.
Decreto 2417 de 2007. Por el cual se modifica el Decreto 4588 de| | oo | oo o | 11 | 15 | o7 Presidencia de la Repubiica www, aJcali:alm ota.gov.colsisiuinormas/ . | x M
jormal. jsp?i=28477
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Profesionales 09|07 |07|01| 11 | 12 |27 Presidencia de la Republica inerooroierro 7ege. 7000 et DISG x | x X
Decreto 2025 de 2011 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley| ’ www alcaldiabogota.ov.colsisjur/normas/
P la R i
1233/2008 y el articulo 63 de a Ley 1429/2010 o6 08|or) 12| 2 |20 residencia de 2 Republica Normal.jsp?i=43032 DIs6 X | x x
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http:/iwww.saludcapital. gov.co/Documentos%2
Decreto 2923 por el cual se establece el Sistema de Garantia de . 05aud200cupaciona DECRETO202923%
Presidencia de la Republ 1196205 E%620GAR
Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales 1|08 12| 01| 14 | 01 | 16 residencia de la Repiblica ODE%202011%20SISTEMAY2ODE%20GAR | toos los procesos x | x X
L.pdf
Decreto 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o http://www.alcaldiabogota.gov.co/
reformar i i y trémites il i 12| 011001 12 12 | 26 Presidencia de la Republica sisjur/normas/Normal.jsp?i=4532 | Todos los Procesos X X X
en la Administracién Publica 2
Decreto 2464 Por el cual se corrige un yerro en el inciso segundo del i usp presilencls dov coNomaivalDecie).
articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 12| 12| 03 (01| 14 | 01 | 16 Presidencia de la Republica B e oo s00esatsIom | todos Ios procesos x | x X
MBRE%20DE%202012.pdf
Decreto 723 Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un o ) index oho/decie(0s200
6 http://www .arisura.com/index.php/decretos/200
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones| 13 | 04 | 15 | 01 | 14 | 01 | 16 Ministerio de Trabajo By Ty todos los procesos x | x X
pliblicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones
Decreto 1352 Por el cual se reglamenta la organizacién y
4 http://www.arisura.com/index.php/decretos/202
de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y se dictan| 13 | 06 | 26 | 01| 14 | o1 | 16 Ministerio de Trabajo http:/vwiw artsure, com/indexphp/decretos/202 | i jos procesos x | x X

7-decreto-1352-de-2013
otras disposiciones

Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre
la transicion para la Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud| 15 | 05 | 26 | 01 16 10 | 26 Ministerio de Trabajo www.mintrabajo.gov.co todos los procesos X X X
en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica ARTICULO 3.1.1
Derogatoria Integral. Este decreto regula integramente las materias
en él. Por de con el art. 3 de la)
Ley 153 de 1887, quedan derogadas todas las disposiciones de;
naturaleza reglamentaria relativas al sector de Funcion Publica que
versan sobre las mismas materias, con excepcion, exclusivamente, de
los siguientes asuntos:
1). No quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos relativos;
ala creacion y 6n de i i isi
interinstitucionales, consejos, comités, sistemas administrativos y demas
asuntos con la estructura, ony 6n de’
las entidades y organismos del sector administrativo.
2). Tampoco quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos;
que desarrollan leyes marco.
3) quedan excluidas de esta derogatoria las normas de naturaleza
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en el presente decreto compilatorio.
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Resolucién 1157 por la cual se modifica el articulo 13 de la Resolucién . h
001016 do 1985, 08| 04|07 01| 14 | 01 |16 Ministerio de la Protecci6n Social s eai20605 todos los procesos x | x X
Resolucion 2646 de 2008. Por la cual se establecen disposiciones y se
definen para la 6 0 6 www.fondoriesgosprofesionales.gov.co/doc
intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de| 08 [ 07 | 17 | 01 | 11 | 12 | 27 Ministerio de la Proteccion Social | uments/Normatividad/Resoluciones/Res. 26 DISG x| x b3
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las 46-2008.pdf

patologias causadas por el estrés ocupacional

www fondoriesgosprofesionales.gov.co/doc
08| 09| 26| 01| 11 | 12 |27 Ministerio de la Proteccién Social uments/Normatividad/Resoluciones/Resolu DISG X X X
cion_3673 2008.pdf

Resolucion 3673 de 2008. Por la cual se establece el Reglamento
Técnico de Trabajo seguros en Alturas

www fondoriesgosprofesionales.gov.co/doc
09| 03[13| 01| 11 | 12 |27 Ministerio de la Proteccién Social uments/Normatividad/Resoluciones/Resolu DISG X X X
cion_736_2009.pdf

Resolucion 736 de 2009 Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucion 003673 de 2008 y se dictan otras disposiciones

Resolucién 1918 de 2009. Por la cual se modifican los articulos 11 y| www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/

17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones 09| 06| 05 01| 11 | 12 | 27|  Miisterio delaProteccion Social Normaljsp?i=36469 DISG X | x X
Resolucién 1486 de 2009. Por la cual se establecen lineamientos para v fondoriesgosprofesionales. gov.co/doc
el cumplimiento de la Resolucién numero 0736 de 2009, expedida por el| 09 01| 11 12 | 27 | Servicio Nacional de Apr aje SENA DISG X X X
Ministerio de la Proteccioén Social, sobre trabajo en alturas cién_1486_2009.pdf
Resolucién 652 por la cual se establece la conformacion | o
jiento del Comité de Convivencia Laboral en 12| 04|30 02| 21| 10| 22 Ministerio de Trabajo /45107 resolucion 00000652 de 2012.pdffd | Todos los Procesos X X X
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. 52c(08c-3613-4aB9-4359-496a02084120
Resolucion 1356 A través de la Resolucion 1356 de 2012, el Ministerio y
de Trabajo efectud ciertas modificaciones a la Resolucion 652 de 2012 m/in
- . . N Minists de Trabs 1-1356- | X
por medio de la cual se determin la conformacion de los comité de| 12 [ 07 | 18] 01| 14 | 011 16 niterio de Trabajo ontenSewsaioetii=1 990 esolucion-135%| Todos los Procesos x x
convivencia laboral a cargo de los empleadores.
. o 5 http://actualicese.com/normativida
Resol 1409 de 2012, Reglamento de Seguridad t Ministerio del Trabajo, Seguridad Social -
eso ucion © eglamento de Seguridad para prolecclon| 15 | o7 | 23 | 01 | 12 | 12 | 26 | MnSteriodel Trebalo, Sequr °celY | 4/2012/07/23/resolucion-1409-de- | Todos los Procesos X X X
contra caidas en trabajo en alturas Salud
012/
Resolucién 4502 Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
I otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional| 12 | 12 | 28 | 01| 14 | o1 | 16 Ministerio de la proteccion social hitp:jwenserlsura,.com/indexphpiresoluciones/ | 4o 1o proces x | x x
para el otorg Y P 2016-resolucion-4502-de-2012 s los S0S
y se dictan otras disposiciones.
Resolucién 1903 Por la cual modifica el numeral 5° del articulo 10 y el
paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012, por la cual " . v artsura.com/index.phpresoluciones/
se establecio el Reglamento para Trabajo Seguro en Alturas, y se dictan| 13 | 06 [ 07 [ 01| 14 | 01 | 16 iniserio de Trabelo 2041-resolucion-1903-de-2013 Todos los Procesos x| x X
otras disposiciones.
Resolucién 2087 Por la cual se modifica la Resolucion 1747 de 2008, _— oot s B
: ; ps: o minsalud.gov.colstes/ridlLists/Bibl
modificada por las Resoluciones 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, . | (| ol o f o | ], ministero de salud otecaDigital RIDE/DE/DLJlresolucion-2087-de- | Todos los Procesos x | x X

1004 de 2010, 475 y 476 de 2011 y 3214 de 2012 y se dictan otras 2013.pdf
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Resoluciéon No. 906. Por la cual se definen los criterios, metodologias,
indicadores, parametros y modelos de caracter obligatorio para evaluar la
gestion y resultados de las personas prestadoras de los servicios| o | | oo | o1 | 50 | 10 | 16 | Comision de Regulacion de Agua Potable | hitps://cragov.co/documents/RESOLU Todos los < | x M
publicos de o se establece la 'y Saneamiento Basico CION-906-2019.pdf Procesos
metodologia para clasificarlas de acuerdo con el nivel de riesgo,
i y y se modifican unas resoluciones
du.
Circular 070 de 2009 Instrucciones y determinaciones para trabajo en ) bajo-Sequro-en- Todos los
alturas. 0911131 01| 14 | 01 | 16 Ministerio de la Proteccion Social Alturas/Lists/Normatividad/Circular 070 2009 Procesos x| x x
Circular 038 Fue publicada la Circular 0038 de 2010 proferida por el " i i
Ministerio d_e la Proteccién Social, por medio de la cua_\ se _mducan ciertas 0|07 o000 14 o1 | 16 Ministerlo de Ia Proteccion Social Todos los X X X
e referidas a los espacios libres de humo Procesos
y de sustancias psicoactivas en las empresas. &itemid=32
Sentencia C1155 A través de la cual la Corte Constitucional declara la| - Todos |
i de la definicién de i 08| 11| 26| 01| 14 01 | 16 Corte Nomal Is o2 jos los X X X
. Normal.jsp?i=36632 Procesos
en el articulo 11 del decreto Ley 1295 de 1994.
C 28 establece los requisitos para acceder a la pension de
invalidez causada por enfermedad o accidente en términos de 50
semanas de cotizacion en los (ltimos tres afios y un requisito de a Todos los
Cort
fidelidad al sistema que exige haber cotizado el 20% del tiempo| 09 [ 07 | 01| 01| 14 | 01 | 16 one edoc/c-428_2009 him Procesos X x
transcurrido entre cuando cumplié los 20 afios de edad y la fecha de la
primera calificacion de invalidez.
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http://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1723:circular-038-de-2010&catid=82:circulares-y-resoluciones-&Itemid=32
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36632
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/c-428_2009.htm
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36632
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36632
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/c-428_2009.htm
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/c-428_2009.htm
http://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1723:circular-038-de-2010&catid=82:circulares-y-resoluciones-&Itemid=32
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http://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1723:circular-038-de-2010&catid=82:circulares-y-resoluciones-&Itemid=32
http://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1723:circular-038-de-2010&catid=82:circulares-y-resoluciones-&Itemid=32
http://www.sena.edu.co/oportunidades/formacion/Trabajo-Seguro-en-Alturas/Lists/Normatividad/Circular_070_2009.pdf
http://www.sena.edu.co/oportunidades/formacion/Trabajo-Seguro-en-Alturas/Lists/Normatividad/Circular_070_2009.pdf
http://www.sena.edu.co/oportunidades/formacion/Trabajo-Seguro-en-Alturas/Lists/Normatividad/Circular_070_2009.pdf
http://www.sena.edu.co/oportunidades/formacion/Trabajo-Seguro-en-Alturas/Lists/Normatividad/Circular_070_2009.pdf
https://cra.gov.co/documents/RESOLUCION-906-2019.pdf
https://cra.gov.co/documents/RESOLUCION-906-2019.pdf
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Sentencia C-744/12 El Ministerio del Trabajo expidi, con fecha Julio 23 Todos I
de 2012, la Resolucion 1409 "por la cual se establece el Reglamentode| 12 | 09 [ 26 | 01 | 14 | o1 [ 16 Ministerio de Trabajo TS IYREIT Procesos x | x x
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”. e rocesos
T
NTC-ISO 9000:2015. Sistema de Gestién de Calidad. Fundamentos y 5/5454330/14491339/d2.+NTC+SO+9000-|
Vocabulario ICONTEC 151100851024 21| 10 | 22 Icontee 2015 pdflcchbase-ee63-44b5-bate- | 10405 los procesos x| x x
459{8714031
http://intranet.umng.edu.co/wp- Todos I
NTC-ISO 9001:2015. Sistema de Gestion de Calidad. Requisitos 1509|2302 21 | 10 |22 Icontec content/uploads/2018/05/NTC-ISO-9001- 0s 105 x | x X
2015.0df Procesos
. . hips:/finformacion.unad.edu.colimages/co | Todos los
Norma NTC ISO 14001: 2015 Sistemas de Gestion Ambiental 15[ 09| 23] 02| 21 | 10 | 22 Icontec e o oo x| x X
g y . y https://quiatramitesyservicios.bogota.gov.c | Todos los procesos
EIT‘C \SLOéIEC‘ 1_702d5-f2017- Rf!CICulSIKbUS Generales para la Competencia| ., | 15 | oo | 03| 21 | 10 | 22 ICONTEC o/wp-content/uploads/2020/03/NTC-iso- | que interactian con X | x x
le Ios Laboratorios de Ensayo y Calibracion 17025.20050 pdf Loty
NTC-ISO 19011. Directrices para la Auditoria de los Sistemas de; .
Gestion de la Calidad y/o ambiente: Directrices para la Auditoria de| g | 15 | 17 | o3| 21 | 10 | 22 ICONTEC fault/files/documentosbibliotecalnommaiso- | 1040 oS x | x X
los Sistemas de Gestion de la Calidad y/o Ambiente, Seguridad de la 19011-2018.pdf Procesos
informacion, Seguridad y Salud en el Trabajo
http://simudatsalud-
NTC-ISO 31000 Gestion del riesgo. Principios y Directrices 11 02|16 02| 20 | 10| 22 Icontec Sshirbi b b e e | Todos los x | x x
nicas/NTC- Procesos
1S0O31000_Gestion_del_riesgo.pdf
Norma NTC ISO 45001 norma internacional que determina los Todos I
requisitos bésicos para implementar un Sistema de Gestion de| 18 | 03 | 12 | 01| 18 | 12 | 17 Icontec http://www.icontec.org on los los x | x X
Seguridad y Salud en el Trabajo ocesos
Reglamento de la Certificacion ICONTEC de Sistemas de Gestion hitps://www.icontec.org/wp- Todos
Por medio de la cual se Reglamento de la Certificacion ICONTEC de| 19 | 10 | 16 [ 02 | 21 | 10 | 22 ICONTEC content/uploads/2020/02/1.-Reglamento- los los X X X
Sistemas de Gestion Certificacion-Sistemas-Gestion-2019-1.pdf Procesos
Manual Operativo MIPG Version 04 Modelo Integrado de; D dela | G Todos los
. . . e 9 es
Planeacion y Gestion - MIPG el cual busca fortalecer la medicion del| 21 | 03 03| 21 | 05 | 21 Funcion pablica A B PG e Py ore o3 DA Procesos x| x X
desempefio de la Administracién Pablica +Marzo+2021.pdf/89cdeele-2670-829b-d9d1-
11999abd1
Decreto 726 del 26 de abril de 2018 Por el cual se modifica el Capitulo
2 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que; !
compila las normas del Sistema General de Pensiones y se crea el| 18 | 04 [ 26 | 01 | 21 | 10 | 22 Presidencia de la Republica ECRETO20726%20DEL842026%20DE%20ABRILS2 | Todos los procesos x| x X
Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL) con! i i
destino al de i i
Decreto 1833 de 2016 por medio del cual se compilan las normas del D ini dela
Sictoma General de Pensiones 1611|1001 | 21 | 10 |22 Funcion Pblca oma soafeeas Todos los procesos x| x X
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https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 726 DEL 26 DE ABRIL DE 2018.pdf
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http://www.icontec.org/
http://www.icontec.org/
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https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 726 DEL 26 DE ABRIL DE 2018.pdf
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/38054865/Manual+Operativo+del+Modelo+Integrado+de+Planeaci%C3%B3n+y+Gesti%C3%B3n+MIPG+-+Versi%C3%B3n+4+-+Marzo+2021.pdf/89cdee1e-2670-829b-d9d1-f1999abd1789?t=1620912368879
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http://www.icontec.org/
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conocimiento
Decreto 7090 de 2021 Por el cual se modifican los articulos del Decreto| o dela y
1833 de 2016 compilatorio de las normas del Sistema General de| 21 | 07 [ 21| 01| 21 | 10 | 22 Funcion Péblica Tnotma g 166656 Todos los procesos X X
Pensiones, en lo relacionado con normas sobre bonos pensionales.
Decreto 1334 de 2018 Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del o dela y
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 18 | 07 | 27 | o1 | 21 | 10 | 22 Funcion Pblica o Todos los procesos x| x X
sobre regulacion de la cuota de aprendices
Decreto 1562 de 2019 Por el cual se adicionan tres paragrafos al o dela y
articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15.a2.2.1.3.26.al| 19 | 08 [ 30 | 01| 21 | 10 | 22 Funcion Pblica o Todos los procesos x| x X
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias.
Ley 50 de 1990 por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo D dela  |nip
del Trabajo y se dictan otras disposiciones 90| 1228 01| 21 | 10 | 22 Funcion Pablica Inorma php?i=281 Todos los procesos X | x x
Ley 995 de 2005 Por medio de la cual se reconoce la compensacion en
dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los D dela
¥ trabay de Ia administracion publica en sus i 05| 11| 10| 01| 21 | 10 | 22 Funcion Pblica VIR Todos los procesos x| x X
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166886
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87680
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=99909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=281
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=281
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=281
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=99909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=99909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87680
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87680
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166886
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166886

