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Cláu3ula de Protección de Datos: Los datos personales aquí consignados tiene carácler conñdencial,
y un compromiso de los asistentes y de Empresas Públicas de Armen¡a ESP. No d¡vulgar ¡nformac¡ón alguna o usarla en propósitos

d¡ferentes al objet¡vo por ta cual es d¡l¡genciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo anter¡or en

cumplimiento de las pol¡ticas de seguridad de la información de Empresas Públ¡cas de Armenia ESP. (Ley 1581 de 2012,

razón por la cual es un deber

reglamentada por Decreto 1377 de 20'13)

Reun¡ón del Com¡té lnstituclonal de:

X Coord¡tsción de Control Intefitp C\CCIGestión y Oesempeño018
C¡tación
número

DD
En el Marco del Com¡té lnst¡tuc¡onalde G6t¡ón y Desempeño se podrán

realizar reuniones.Fecha de: AA MM

Extraordinar¡aXOrdinar¡o
Gob¡erno D¡g¡tallnterno de Archivo

08Citac¡ón

Segur¡dad V¡alGest¡ón Ambiental

Gestión de Riesgo de D$astres08 31
Conc¡l¡ación

Reunión 23

Virtul Así también la Gerenc¡a General podrá tratar temas pañiculares asíX

Otro4:00 p.mHora:

Sala de JuntasLugor:

Objetivo ds la reunión

mes de agosto de 2023.

2. Socializar las modificaciones y/o actualizaciones del Plan de Acción Estratég¡co 2023 a 31 de agosto de

2023.

3. presentar por parte de las Subgerenc¡as y/o Direcc¡ones las observac¡ones al Plan de Acc¡ón Estratégico

2023 mod¡ficado y/o actual¡zado en el mes de agosto de 2023.

4. Real¡zar ajustes al documento f¡nal del Plan de Acción Estratégico 2023 (A 31 de. agosto de 2023), si es

consideraáo por parte de alguno de los procesos responsables de los proyectos de inversión.

S. Aprobar el Plan de Acción Estratég¡co 2023 modificado y/o actualizado a 31 de agosto de 2023' para su

pósterior publicación en la págiña web institucional y reporte al Departamento Administrativo de

Planeación Munici

2023 efectivamente realizadas en ell. Soc¡alizar las modificac¡ones Plan Operativo Anua I de lnversiones

Orden dél Día

'1. Verificación del quorum

2. Socialización de los Acuerdos de Junta Directiva y los respect¡vos tramites de aprobación ante el COMFIS
que soportan las modificaciones del Plan Operativo Anual de lnversiones 2023 efect¡vamente realizadas

en el mes de agosto de 2023 (Corte 31 deagosto de2023)

Lo anterior teniendo en cuenta el Acuerdo de Junta Directiva N' 023, N" 024 y N' 025 del22 de agosto

de2023.

Social¡zac¡ón de las mod¡ficaciones y/o actualizac¡ones del Plan de Acción Estratégico 2O23 a 31 de

agosto de 2023 ante la exped¡ción dél Acuerdo de Junta D¡rect¡va N' 023, N' 024 y N' 025 del 22 de

de2O23a

Pr:-serc¡ol

Cualtema
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Presentac¡ón de observac¡ones por parte de las Subgerencias y/o D¡recc¡ones al Plan de Acc¡ón
Estratégico 2023 modif¡cado y/o actualizado ante la expedic¡ón del Junta Directiva N'023, N'024 y N'
O25 del22 de agosto de 2023 y poster¡or aprobación por parte del COMFIS.

6. Ajustes al documento final del Plan de Acción Estratég¡co 2023 (A 3l de agosto de 2023), de considerarse
por parte por parte de alguno de los procesos responsables de los proyectos de inversión.

3. Aprobación del Plan de Acción Estratég¡co 2023 modificado y/o actualizado para su posterior publicación
en la pág¡na web instituc¡onal y reporte al Departamento Administrativo de Planeación Municipal.

4. Proposiciones y varios
lntegrantes de los Com¡t& de: CIGD y/o

CICCI EPA ESP
Equipo operat¡vo lnvitados

Gerente General x Gesto(a) del Talento Humano Tesorero(a)

Subgerente Admin¡strativo a\ Gestor(a) de Recursos Jefe de Ofic¡na Pensiones

Subgerente Técnica \ ü Gesto(a) de Planeac¡ón Técnica Asrstente de Gerencia

Subgerente de Aguas x Gestor(a) de Control Pérd¡das

Subgerente de Aseo ¿72 ,4- x Gesto(a) de Captación y Tratamiento
Jefe de Ofic¡na Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales

Directo(a) Jurídico
General

( §ecrétanot§l x Gesto(a) de Oistribuc¡ón de Agua Potable
Jefe de Ofc¡na de Segur¡dad y
Salud en el Trabaio

Directo(a) de Tecnologias de Ja-
lnformaiién y tas Co muntáciones ffi X

Gesto(a) de Recolección y Transporte de
Aguas Residuales

aerencio Ge¡eral - Oficina de
Gest¡ón Social

D¡recto(a) de F¡nanc¡amiento x Gesto(a) de Tratamiento de Aguas
Residuales

Gest¡ón de Recursos - Arch¡vo
Centra¡

Director(a) Comerc¡al T' X Gesto(a) de Aseo Direccíón de Planeación

Corporot¡vo - At1<íl¡sis y MeioraDirector(a) de Comunicaciones n, A Directo(a) Técnico del Laborator¡o de
Ensayo de Cal¡dad de AguaDirecto(a) de Planeacón Corpor¿trG'y x

Oirecto(a) Control de cest¡ón x D¡recto(a) Técn¡co del Laboratorio de
Calibración de Med¡dores

Nombre Tema a tratar

lsabel Cristina Marin Londoño
Soc¡al¡zac¡ón de las modificac¡ones la POA|2023, ante la aprobación de
Acuerdo de Junta D¡rectiva
Aclualización del Plan de Acción Estratégico 2023.

Nota: Cuando se realicen reun¡ones c¡tadas por la Gerencia General para tratar temas particulares, la convocatoria podrá ser fimada

^¿-
por el Gerente General

F¡rma: f,ttullt ftu^^l»
Nombre: ,4
Cargo: Director¡áf -dSPlaneación

Corpofauva Director{a) Control dc 6¿stión Gerente General

Elaboro: Secretaría Técn¡ca del
CIGD EPA ESP Secr.tot¡o CICCÍ. EPA ESP Gerente General

Fecha de Emisión: 2f-03-30
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Jefe de Oficina ¡,lantenimiento
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Cláusula ds Protecc¡ón do Oatos Pgrsonales: Los datos personales aqui consignados tiene carácter confidenc¡al, razón por la cual es un deber y un
compromiso de los partic¡panles y de Empresas Púb¡icas de Aíñenia ESP. no divulgar inlormación alguna o usada en propósitos diferenles alobjeüvo
por Ia cuales d¡ligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo anterior en cumpl¡m¡ento de las pollt¡cas de seguridad
de la inlormac¡ón de Empresas Públicas de Armenia ESP. (Ley 1581 de 20'12, reglamentada por Decreto '1377 de 20'13)-

Modalidad

J unta
Directiva

de x Comité Coord¡nador de Control
lnterno

Com¡te de Gestion
Amb¡ental

Mesa de Aud¡toria lnterna lnducc¡on Capacitación Revisión de Normat¡vidad

Evento Re¡nduccion Ofo

Cual

Convoca: Julian Alberto Castr¡llon Modera lsabel Cr¡st¡na
Londoño

Marin lnterno x Externo

Entidad

Lugar

EPA ESP
AA MM DD

Hora
ln¡c¡al 04:00 Total

Horas
0,66

23 08 31 Final 04:4O

Asunto
Socialización de las modifiaciones al Plan Operativo Anual de lnversiones 2023
Socialziación, ajuste y aprobación de las mod¡ficaicones y/o actualizac¡ones al Plan de Acción
Estratégico 2023

Objetivo

. Socializar las modificaciones Plan Operativo Anual de lnversiones 2023 efectivamente
realizadas en el mes de agosto de 2023.

. Socializar las modificac¡ones y/o actual¡zaciones del Plan de Acción Estratégico 2023 a 31 de
agosto de 2023.

. Presentar por parte de las Subgerencias y/o D¡recc¡ones las observaciones al Plan de Acción
Estratég¡co 2023 mod¡ficado y/o actualizado en el mes de agosto de 2O23.

. Realizar ajustes al documento final del Plan de Acción Estratégico 2023 (A 3l de agosto de
2023), si es considerado por parte de alguno de los procesos responsables de los proyectos de
inversión.

. Aprobar el Plan de Acción Estratégico 2023 modificado y/o actual¡zado a 31 de agosto de
2023, para su posterior publicación en la página web ¡nst¡tucional y reporte al Departamento
Administrativo de Planeac¡ón Munic¡pal

Nota: La ffma de los listados de asistencia se considera como evideñcia de la aprobac¡ón de las responsab¡l¡dades de los comprom¡sos adquiridos
por los as¡stentes a la reun¡ón.

Proceso /
Empresa

FirmaCargoNo. Cedula Nombre
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Entrenamiento Auditor¡a Externa Socializac¡ón

Sala de Juntas

3

tu-,ili
(l05 W6¡



?ffi
Documento Controlado

L¡stado de Asistencia

Cod¡go: GTH-R-001
Vers¡on: 05
Fecha de Em¡sion: 21-02-08
Pagina: 212

6 \1 4qr s,> \\, á.¡-'- \.-*"* Do"\* Q.*^*J
7 4t.q4o.q?c +-Cc. S"L (vra Ad"¡^
I 4 orr-qqa D,^k, Ju,rú."
9 +. =q¡ +qg Uutg, AtE><r¡-<> A<¿,AJ
10 §q\qü\(u- .Ca\ rna rrcrc.rn ten'l
11 p7{Yüq$ lul ,/"&* t"ffi ?H^, §c6
12 9Tr¿q e e €ql SrXa-¡e E*,.o
13 I

t
'14 .t

15

16

17

18

'19

20

)1

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

i9ñ¡1,-

A

w
t/*,lo QL, Q"ü1"*§

üdcr t S¿,DcÉr§j#

N"ülou..P

5
I


