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1. Objeto: Plan de trabajo y de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion para el afo 2022 con el fin que se efectlen las acciones, preventivas, correctivas y de mejora y de esta forma dar continuidad al ciclo PHVA del sistema y cumplir con los requisitos legales del Decreto 1072/2015 y Resolucion 0312 de 2019 , ISO

45001:2018 y demas requisitos aplicables a la empresa en las  actividades desarrolladas.

2. Alcance: Aplica para todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion, contratistas, subcontratistas, pasantes, proveedores desde la documentacién requerida hasta la implementacién del SG-SST.

3. Metas: Cumplir el 100% de las actividades a desarrollar.

4. Plazo Determinado para su Cumplimiento

Ene Feb Mar Abr I May I Jun Jul I Ago Sep I Oct I Nov Dic % el A
v 6 Cumplimiento q
5 Actividad a Desarrollar Ump Responsable Evidencias dela | - 5, oryaciones
= - - - actividad/fase Implementacién
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
P* 1 1 B ici
Revisar y/o ajustar los objetivos y metas del SST 2022. . Jefe oficina SST.
E* Gestor Talento Humano.
p* 1 1 1 * Jefe oficina SST.
Elaborar presupuesto del afio 2023 y seguimiento. * Gestor Talento Humano.
E* * Gerente General.
Elaboracion plan de trabajo anual con la ARL de acuerdo a los| p* 1 1 1 1
resultados de la autoevaluacion de la Res. 0312, diagndsticos * Jefe oficina SST.
aplicables a las SST, resultados de auditorias revisién gerencial y * ARL.
3 planes de mejoramiento, llevar acabo seguimientos del plan. £
g
= Elaboracién plan de capacitaciones y entrenamiento para el afio p* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S 2023 y seguimiento mensual. E* .
c * Jefe oficina SST.
8 Participacion y consulta a los trabajadores. (Copasst, Comité de p* 1 1 1 1 * Gestor Talento Humano.
o Convivencia, Comité de brigadas, Sindicatos, Mesa laboral,
Comité PESV). E*
. . . . P* 1 1
Actualizar Socializacion del Profesiograma. = * Jefe oficina SST.
Actuaizar Socializacion del perfil sociodemografico y condiciones P* 1 1 * Jefe oficina SST.
de salud del personal. E* * Medico laboral
Revisar, Actualizar ; secializar las politicas, y Reglamento de p* 1 1 1 1 :égg:g;'?a SST.
Higiene y seguridad Industrial, la matriz de requisitos legales. £ « Gerente Genera
(=] o B . . . - P* 1 *Gestor Talento Humano.
T Aplicacion bateria de riesgo psicosocial y seguimiento. = 5
g
= Evaluaciones medicas ocupacionales, examenes de ingreso, P* 1 1
3 egreso, postincapacidad, alturas y confinados. o * Medico Laboral.
© — - - -
> Seguimiento a evaluaciones medicas y carta con recomendaciones P* 1 1 1 * i
= medicas. £ Contratista SST.
H 3
2 o p* 1
& Jornada de vacunacion. irfluenzas =
< N *
g Actualizacion y seguimientos a Planes de Vigilancia P 1 1 1 * Jefe oficina SST
g Epidemiolégica. E* *ARL.
2 faegll:)l;nlemo al protocolo de bioseguridad covid-19 en oficina y| Z* 1 i 1 1 +Contratista SST.
8 p* 1 * Jefe oficina SST.
< |Compra de EPP. * Gestor Talento Humano.
>3 * * Gerente General
05 E .
$E px 1 1 1 1 1 * Oficina SST.
2 X
.%’ % Planificacion y seguimientos de Inspecciones en materia de SST. Profesional SST
-2 £ “Gerendia Generek
™ 5
=] . - . P* 1 1
g Seguimiento a las Mediciones ambier € € | D
© p* 1 1 *Profesionales, Contratistas,
S0 Estrategias de Intervencion de los Plan de prevencién, preparacion Pasantes en SST.
© 8 o |yrespuesta ante emergencias.
ca® [
g9
2 & ] o . pP* 1 1
® T o |Recarga y mantenimiento de extintores. =
[ ]
=3
3 .‘g |_|E_| Suministro de elementos del botiquin por reposicién o proyecto P* 1 1
S € & [nuevo. i
T ©
o s © p* 1 1 *Estructura Sistema Comando de|
A Simulacro de evacuacion.
£
2 i Disposicion residuos de Botiquines, Respiradores, EPP de P 4 4
32 P dad q ! P ! y *Coordinador Ambiental.
$ E seguridad. ES *Servicios Generales.
Medicion Indicadores de Gestién y Revision de indicadores segin P 1 1 1 1
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Cumplir el 100% de las actividades a desarrollar.

1. Objeto: Plan de trabajo y de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion para el afio 2022 con el fin que se efectien las acciones, preventivas, correctivas y de mejora y de esta forma dar continuidad al ciclo PHVA del sistema y cumplir con los requisitos legales del Decreto 1072/2015 y Resolucion 0312 de 2019 , ISO|
45001:2018 y demas requisitos aplicables a la empresa en las  actividades desarrolladas.

2. Alcance: Aplica para todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion, contratistas, subcontratistas, pasantes, proveedores desde la documentacién requerida hasta la implementacién del SG-SST.
3. Metas:

4. Plazo Determinado para su Cumplimiento

Ene Feb Mar Abr I May Jun Jul I Ago Sep I Oct ‘ Nov Dic % Ci el A
. umplimiento q
5 Actividad a Desarrollar o bump Responsable Evidencias dela | - 5, oryaciones
= - - - actividad/fase Implementacién
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
Decreto 1072 y Resolucién 0312 DE 2019. E*
* Jefe oficina SST.
Registro y andlisis estadistico de incidentes, Accidentes de trabajo P* 1 1 1 1 *Profesional SST.
= y Enfermedad Laboral. E* * Gestor Talento Humano.
3 R P L L : :
_ Registro y anélisis estadistico de Ausentismo Laboral. =
s
3 p* 1 1 1 1 * Jefe oficina SST.
5 Verificar y actualizar los procedimientos, instructivos y protocolos, * Profesionales SST.
= matrices, formatos. * Contratistas SST.
s = *Lideres de Proceso.
=
> Planificar y ejecutar auditorias internas y externas. esn e P* 1 1 *Jefe oficina SST.
S COPRASST: E* * COPASST.
] p* 1 1
% Acciones de mejora conforme a la revision de la Alta Direccion. * Jefe oficina SST .
> B * Profesionales SST.
UJ» o . *Apoyo Oficina SST.
© Informe y Desempefio del SG-SST a la revision de la Alta| p* 1 1 *Gestor Talento Humano.
Direccién &
Evaluaciones de competencia y responsabilidades SST. 2 1
P y resp . E* * Jefe oficina SST.
. B * Profe les SST.
Seleccionar y evaluar proveedores del SST. :* L rotesionales
Total Programado 5 4 15 6 1 13 4 3 9 9 3 17
Total Ejecutado |

5. Recursos Asignados Grafica
Tipo de Recursos Detalle
Humanos Representante legal, Ge_stor Talento hurrlano: R_esponsable SS_T, Copasst, Comité_ convivencia laboral, Comité Operativo de emergencia,
Direccién planeacion técnica SIG, Profesionales SST, Trabajadores, ARL, IPS, Proveedores.
Técnicos Computador, conexion a internet, sala de juntas, auditorio.
Financiamiento Presupuesto 2023 Resultado
Locativos Oficinas, laboratorios y areas en campo. 1
6. Medicion y Seguimiento 09
Plazo para el Cumplimiento y Ejecucién del Plan de Mejoramiento g'j
CUMP%“QL?;SMD,E;%AN be Variables Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL o:e
Actividades a Desarrollar 05
Formula Actividades Ejecutadas 04
Resultado 03
Meta 96% | 96% | 96% | 96% | 96% | 96% | 96% | 96% | 96% | 96% | 96% | 96% -
Anélisis de Datos 'o
$8552338%588¢
M RESULTADO "
Firma
Nombre Luz Patricia Gaitan Arango Claudia Fernando Toro Rodas Isabel Cristina Ortiz Cortés
Cargo Jefe de Oficina - SST Gestor Talento Humano Subgerente Administrativa

Elaboré

Revis6 y aprobd

Aprob6




