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Proyectado 1 Servidores Publicos,
Dia de la Mujer. Trabajadores oficiales,
Ejecutado contratistas, pasantes (Mujeres)
Proyectado 1 . -
4 Servidores Publicos
Dia del Hombre. Trabajadores oficiales,
Ejecutado contratistas, pasantes (Hombres)
L . Proyectado 1
Actividad social: . . y Funcionarios que desarrollen
Dia de la Secretaria. lab tarial
Ejecutado *Gestor del abores secretariales.
Talento Humano.
Proyectado 1 *Sindi
4 Sindicatos. Servidores Publicos
Dia de la Madre. Trabajadores oficiales,
Ejecutado contratistas, pasantes (Madres)
Proyectado 1 Servidores Publicos
Dia del Padre. Trabajadores oficiales,
Ejecutado contratistas, pasantes (Padres)
Proyectado 1 i (bli
Incentivo: Dia Del Trabajo v Serv_ldores Pul_)ll_cos
Distincion Mejores Empleados Trabajadores oficiales,
J p ’ Ejecutado contratistas, pasantes
Servidores Publicos
) 3 Proyectado . . Gestor del ' e
Dia de la Familia Talento H Trabajadores oficiales,
i alento Humano .
EJ ecutado contratistas, pasantes
Proyectado 1 * Gestor del
Dia del Servidor Publico Talento Humano. Servidores Publicos
Ejecutado * Externo
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Desarrollo integral: Proyectado 1
Celebracion Dia de Halloween para hijos de . . o
trabajadores Ejecutado Hijos de-Servidores Publicos,
*Gestor del Trabajadores oficiales,
” — " . . Proyectado 1 estor de contratistas, pasantes
Integraciéon Navidefia con hijos de funcionarios. Talento Humano.
Ejecutado *Sindicatos.
y o . . Proyectado 1
Integracion Navidefia con funcionarios. . .
Ejecutado Servidores Publicos
Gestion del Trabajadores oficiales,
Preparacion a los prepensionados para el retiro | Proyectado . contratistas, pasantes
del servicio - Talento Humano -
Ejecutado Externo
Reconocimiento al servicio prestado al L
. . ., Gestor del . .
personal que tiene una vinculacién laboral con Trabajadores Oficiales
N ) Talento Humano
la empresa de 20 afios o mds
Reconocimiento de la trayectoria laboral y
agradecimiento por el servicio prestado a las Proyectado 1 Trabajadores oficiales que se
personas que se desvinculan por pensién de » i id i
‘ Ejecutado Gestion del retiran por pension de vejez
vejez Talento Humano
Proyectado .: Sindicatos. Servidores Publicos
Deportivos, recreativos y vacacionales Trabajadores oficiales,
Intern i .
Juegos Intermos Ejecutado contratistas, pasantes
Programadas: 16 Totales * Mes 2(1)13] 3)|]0|]0f0|1]|2]|4

Nota: El plan de bienestar e incentivos debe cumplirse como minimo en un 90% y el indicador para el calculo es el siguiente:

No. de eventos ejecutados *100

No. de Eventos

Programados

La unidad de Gestién del Talento Humano realizara ajustes a la planificacion de ser necesario; incluyéndose otros eventos, sin necesidad de aumentar la cantidad ya programada.

Firma
Nombre Paola Andrea Gémez Valencia Claudia Fernanda Toro Rodas Isabel Cristina Ortiz Cortés
= Profesional Especializado Il Gestor de Talento Humano Subgerente Administrativa
argo
Elabor6 y Proyect6 Revisé Aprobé




