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Objetivo de la reunién

| 1. Socializar la modificacion Plan Operativo Anual de Inversiones 2023,

2. Socializar las modificaciones y/o actualizaciones del Plan de Accién Estrategico 2023.

3. Presentar por parte de los procesos las observaciones al Plan de Accidn Estratégico 2023 modificado y/o
actualizado y ajustes al documento final.

4. Aprobar del Plan de Accion Estratégico 2023 modificado y/o actualizado para su posterior publicacion en
la pagina web institucional y reporte al Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.

5. Socializar los siguientes informes:

6. Presentar por parte de los procesos las observaciones o ajustes a los informes:

Seguimiento al Plan de Accion Estrategico de EPA ESP., a 31 de marzo de 2023 (Formato
interno — Externo) y su anexo consolidado de la evaluacion de los resultados del Seguimiento al
Plan de Accion a 31 de marzo de 2023.

seguimiento al tablero de control.

Resultados de los indicadores de

Ejecucion en el Presupuesto de Inversion (31 de marzo de 2023)

Cumplimiento de las Metas fisicas del Plan de Accion Estratégico (31 de marzo de 2023)

Seguimiento al Plan de Accién Estratégico de EPA ESP., a 31 de marzo de 2023 (Formato
interno — Externo) y su anexo consolidado de la evaluacién de los resultados del Seguimiento al
Plan de Accion a 31 de marzo de 2023,
Seguimiento al tablero de control.
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- Resultados de los indicadores de:
Ejecucion en el Presupuesto de Inversion (31 de marzo de 2023)
Cumplimiento de las Metas fisicas del Plan de Accion Estratégico (31 de marzo de 2023)

7. Aprobar los siguientes informes definitivos para su posterior envio a las partes interesadas y
publicacion.

- Informe de Seguimiento al Plan de Accién Estrategico de EPA ESP., a 31 de marzo de 2023
(Formato interno — Externo) y su anexo consolidado de |a evaluacion de los resultados del
Seguimiento al Plan de Accién a 31 de marzo de 2023

- Informe de seguimiento al tablero de control

- Resultados de los indicadores de:

- Ejecucion en el Presupuesto de Inversion (31 de marzo de 2023)

- Cumplimiento de las Metas fisicas del Plan de Accion Estrateégico (31 de marzo de 2023)

-6_réen del Dia

1. Verificacion del quorum
2. Lecturay aprobacion del acta anterior

3. Socializacion de la modificacion Plan Operativo Anual de Inversiones 2023.

4. Socializacion de las modificaciones y/o actualizaciones del Plan de Accién Estratégico 2023.

5. Presentacion por parte de los procesos observaciones al Plan de Accion Estratégico 2023 modificado y/o
actualizado y ajustes al documento final.

6. Aprobacion del Plan de Accion Estratégico 2023 modificado y/o actualizado para su posterior publicacién
en la pagina web institucional y reporte al Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

7. Socializacion de los siguientes informes:

- Informe de Seguimiento al Plan de Accion Estratégico de EPA ESP., a 31 de marzo de 2023 (Formato
interno — Externo) y su anexo consolidado de la evaluacion de los resultados del Seguimiento al Plan de
Accion a 31 de marzo de 2023

- Informe de seguimiento al tablero de control.
- Resultados de los indicadores de:
Ejecucién en el Presupuesto de Inversion (31 de marzo de 2023)
Cumplimiento de las Metas fisicas del Plan de Accién Estratégico (31 de marzo de 2023)

8 Presentacion de observaciones o ajustes que los procesos consideran pertinentes en relacion a los
informes presentados en el numeral 6.

9. Aprobaciéon de los siguientes informes definitivos para su posterior envio a las partes interesadas y
publicacion.
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- Informe de seguimiento al tablero de control.

- Resultados de los indicadores de:
Ejecucion en el Presupuesto de Inversion (31 de marzo de 2023)
Cumplimiento de las Metas fisicas del Plan de Accion Estratégico (31 de marzo de 2023)

- Informe de Seguimiento al Plan de Accion Estrateglco de EPA ESP., a 31 de marzo de 2023 (Formato |
interno — Externo) y su anexo consolidado de la evaluacion de los resultados del Seguimiento al Plan de

Integrantes de los Comités de: CIGD ylo _E g er;l‘ti;o it
CICCI EPA ESP st
Gerente General | X | Gestor(a) del Talento Humano X Tesorero( )
Subgerente Administrativo X Gestor(a) de Recursos X | Jefe de Oficina Pensiones
Subgereme Tecnlca X| Gestor{a de Planeacnon Tecmca X | Asistente de Gerencia
Subgerente de Aguas | X Gestor(a) de Control Perchdas X | Jefe de Oficina Mantenimiento X
bl e i o, E || Jefe de Oficina Planta de
| d g . tz | X | X

Subgerente de Aseo X . Gestor(a) de Captacion y Tratamiento ‘ Tratamiento de Aguas Residuales

‘ idic ¢
Director(a) Juridico y Secretario X | Gestor(a) de Distribucién de Agua Potable | X Jefe de Oficina de Segundad Y| x
General . ~Salud en el Trabajo
Director(a) de Tecnologias de Ia X Gestor(a) de RecoleccmnyTransporte de X Gerencia General - Oficina de X
Informacion y las Comunicaciones Aguas Residuales Gestidn Social

) $ oA r(a Tr i A ion - ‘
Ditsictoiia) de Finandiamierito X Gestor(a) de atamiento de Aguas % Gestion de Recursos - Archivo

Residuales Central

Director(a) Comercial X | Gestor(a) de Aseo X| Direccion de Planeacion
Director(a) de Comunicaciones X | Director(a) Técnico del Laboratorio de X Corporativa - Andlisis y Mejora
Director(a) de Planeacion Corporativa | X Ensayo de Calidad de Agua

h | Director(a) Técnico del Laboratorlo de
Director(a) Control de Gestién X 35 bt s Nbaribcon X

Invitados Espgéiales

Nombre

Nota: Cuando se reahcen jumones cﬂadas por la Gerenc:a General para tratar temas particulares, la convocatoria podra ser

firmada por el Gerente Gen Fal
Firma: ~_
Nombre: o . NA 7 NA
' Cargo: Direcwé(:r)p%?atg:eadén | Director(a) Control de Gestion Gerente General
Elaboro: Secg.;ggl';icgiscg - Secretario CICCI EPA ESP Gerente General




