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RESOLUCION No. 144

“Por medio de la cual se modiﬁcg el Manual de Competencias, Requisitos y Funciones De
Empresas Publicas de Armenia ESP”,

a

5. Que dentro de las funciones establecidas al Gerente General, en el Manual*de )
Competencias, requisitos y funjciones de las Empresas Plblicas de Armenia y los

estatutos, se encuentra la de Expedir los manuales de funciones y requisitos para _
los distintos cargos, mediante| resolucién motivada, segin las necesidades de la
empresa,”

6. Que la modificacion se realiza respetando los pardmetros del Decreto 775 de i
2005, y teniendo en la cuenta [las funciones, perfiles y competencias laborales que
se requieren para el cumplimiento eficaz de los roles laborales, que lleva como

-~ consecuencia que el servicio qnie prestard el servidor satisfaga las necesidades de la
empresa y de |a sociedad beneficiaria.

Que en virtud de lo expuesto la Gerente General de Empresas Publicas de Armenia B
EPA ESP,

RESUELVE: -
ARTICULO PRIMERO: Modjficar el Manual de Competencias, Requisitos y
funciones para la prestacion de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo -

prestados por las Empresas PUbjicas de Armenia E.S.P., el cual quedar asf:

A. FRENTE AL SERVICIODE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

PERFIL DEL CARGO
Cargo Nomenclatura Empresa: Profesional Universitario 02 ~
Cargo Nomenclatura Legal: Profesional Universitario
-~ Cadigo: ' 219 . '
Grado: . 02 ‘ | w
Ejecucién eficaz y eficiente de todos los h
Responsabilidad del Cargo: procedimientos y actividades asignadas y

dependencia directa de la Unidad Organizativa
respectiva o Unidad de Gestidn respectiva. -

Coordinar con personal de menor rango, Z 4
Autoridad del Cargo: actividades documentales, informar a tiempo LY
anomalias al jefe inmediato. e (@ | -
Procesos Unidad Organizativa &?ﬁj .
Subgerencia de Aguas - |, &, * | &
Interventoria Gestidn ( —
. g Distribucién SR
Responsabilidades Especificas M= % - vt @
Informacién, Control de ) 2z
Calidad de Aguas, IRCA, Subgerencia de Aguas
plantas de tratamiento,
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2. Que para cumplir la misién e

publica, articulo 209 y 365 de
entidad tenga en su planta de
para realizar la actividad, vy
cumplimiento de sus labores.

3. Que en busqueda de vincula
los perfiles laborales que requ
amén de que servidor tenga la

profesionales de la entidad,
profesionales.

Informacién, Control de Calidad

1. Que mediante las resolucion
2012; 285 de julio de 2012; 4
septiembre de 2013 y 394 de ogtubre de 2013, se modificé y adiciond el Manual de
Competencias, Requisitos y Fi
Acueducto, Alcantarillado y Aseo

la prestacién de los servicios pd

Manual de Competencias, Requi

4. Que se hace necesario modific
II, de tal forma que el funcio
pertenece a la subgerencia de ag
ya que actualmente se exige un
no tienen la competencia para
alcantarillado, asf como para real
del sistema de distribucién de
actualmente pertenece a la Subge
perfil en Ingenieria Civil o Sar
pertenecer a la Subgerencia de
transversal en los diferentes proc

mejoramiento y sistema de calidaﬁ.

el Manual de Competencias, Requisitos y Funciones De
as Publicas de Armenia ESP”.

El Gerente General de Empresas Publicas de Armenia E.S.P., en uso de las

en ejercicio de las facultades estatutarias y

CONSIDERANDO

es No.031- de enero 23 de 2012; 184 de mayo de
74 de noviembre de 2012; 198 de 2013, 366 de

inciones para la prestacion de los servicios de
de las Empresas P(blicas de Armenia ESP.
mpresarial, buscando eficiencia, eficacia y calidad en
blicos domiciliarios, como principios de la actividad
la Constitucién Politica, es indispensable que la
Hersonal profesionales, que posean perfiles idéneos
con las competencias [laborales para el fiel
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a profesionales capacitados y en pos de satisfacer
re la empresa para prestar un servicio eficiente,
competencias laborales, es menester modificar el
Sitos y Funciones para las exigencias de algunos

amplidandolo para que puedan acceder otros

ar el perfil y el proceso del Profesional Universitario
nario que tiene a cargo las interventorfas, que
uas, su perfil sea para Ingeniero Civil o Sanitario,
Bacteridlogo, Quimico o Bidlogo, profesionales que
realizar interventorfas de obras de acueducto y
zar un acompafiamiento en la buena operatividad
la ciudad de Armenia; y el funcionario que
itaria, o profesional en Quimica o Biologia,

Aguas para ejercer sus funciones de manera
esos de la subgerencia de aguas, en Sistemas de
e Aguas, IRCA, plantas de tratamiento, planes de

d

rencia Técnica - Planeacién Técnica, debe tener un:f’

.. "“- |
v .ﬁ Pl

RESOLUCION Nc¢
WWW.&p&gO

sl CAM Cemm Administrativg Mg
- PBX. 7411780 - D

Ves
AT,

T

s



cne puoiliee 0 ARk D N
EMPRESAS RUBI[IGAS 01 ARMENED _— J AN
- s ; SECRITauRGRNLiRAL  TURIBICA ' Y, \
-0 v
; rarcif @ﬁ MRTRIEL | B FEB 2018 ENPRESAS PUBLICAS CE ABMEIIAESP
L £s fIL Fe.,:Uz,\,ri‘.:iw\r.‘s'rxb 2 Ut ' ,-Laempresadefo los !
' RESOLUCION No. 144 SrG
- “Por medio de la cual se modifics el Manual de Competencias, Requisitos y Funciones De
Empregas Publicas de Armenia ESP”.
| & plares de mejoramiento
‘ y sistema de calidad.
- COMPETENCIAS
UNIDAD
- ORGANIZATIVA EDUCACION FORMACION DESEABLE EXPERIENCIA
Requiere conocimientos en
Subgerencia T . temas como: en servicios o
- de Aguas — Ingesr;lgirtl:ri(;wii @ publicos domiciliarios, de azctaici(c)izggs
et Gestion ) Calidad, manejo sistemas de velaslonadas
Distribucién informaciéon,  Control de
L calidad del Aguas.
- Requiere conocimientos en
s temas como: en servicios 5
Subgerencia SI:I_%:::;”Z(;?’"? ié)o publicos domiciliarios, de azctai\?i?jzggs
& de Aguas o Bi élo - Calidad, manejo sistemas de il e
& informacién, Control de
calidad del Aguas.
B ESPECIFICAS
Capacidad de fanlisis y sintesis
= Habilidad parg negociacion
Habilidad parg Trabajo en equipo
‘ Capacidad de Liderazgo
- HADILIDROES Capacidad de prevision y anticipacion
- Facilidad de comunicacion oral y escrita
: Capacidad de Generar compromiso
B Habilidad parg establecer metas y objetivos
= | Capacidad parp la toma de decisiones
l
FUNCICONES DEL CARGO &/
1. Apropiacién de las responsabilidades que la importancia de los procedimientos e
asignados y su rol le confieren |y responsabilidad directa por la realizacion de todos i
acto o actividad que se le hubigre encomendado en relacién con los mismos. Debek wickr
incorporarse los conocimiento$ técnicos especificos en el desarrollo de los ™ CEX3
procedimientos asignados. SR
2. Acatar las decisiones de la Unjidad Organvizativa 0 Unidad de Gestién respectiva  j ¥
cumplirlas e intervenir cuando asi se disponga en el establecimiento de pautas v
- objetivos generales y especificos|de la Empresa.
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“Por medio de la cual se modiﬁcelel Manual de Competencias, Requisitos y Funciones De
Empre

as Publicas de Armenia ESP”.

Unidad Organizativa o Unidad de Gestién respectiva
estructura organica que puedan maximizar |la

planificar, controlar sisteméaticam
de los procedimientos asignados|,

deban, durante la ocurrencia de

7. Asistir y participar en el

ejecutados.
9. Integrar las actividades pertir]
10. Mantenerse informado sobre
con los procesos asignados.

11. Utilizar, mantener, cuidar e

12. Tramitar y diligenciar dog

de Gestion respectiva, de
cotidianamente, asf como aquellas

5. Aplicar y racionalizar los prdcedi

continua o la calidad de los servitios.

umentos que tengan relacién con
empresarial y con la ejecucion de los procedimientos asignados.

13. Registrar y archivar toda la documentacién que deba conservarse en |
y de conformidad con los procedimientos establecidos para ello.

exigidos por la Empresa e informa
todas

administracion, la eficiencia y laleficacia de los objetivos de la Empresa.

eventos o contingencias

4. Mantener los niveles de actualizacién respecto de temas relacionados con el

objeto social de la Empresa Y cpn los procedimientos asignados vy retroalimentar en
- conocimientos y experiencias adguiridas.

mientos que le fueron asignados y programar,
ente y responder por su desempefio en la ejecucion

6. Realizar las acciones adicignales, complementarias o extraordinarias que se
que afecten la prestacién

tratamiento de teméticas relacionadas con los

procedimientos asignados u otras que puntualmente se determinen por la Empresa.

8. Presentar informes periddicds acerca del cumplimiento de planes de trabajo

entes a los procedimientos asignados, arménica y
coherentemente, estableciendo relaciones secuenciales y empresariales.

innovaciones en aspectos que tengan vinculacién

nventariar los bienes patrimoniales que le fueron

14. Tramitar y diligenciar los informes periddicos que presenten los resultados
cidén permanente a Unidad Organizativa o Unidad
producidas

las situaciones atinentes,
que se presenten puntual y eventualmente,

a Empresa

confiados, informando sobre irregularidades, deslindando responsabilidades futuras.
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“Por medio de la cual se modificg el Manual de Competencias, Requisitos y Funciones De ‘
Empresas Pblicas de Armenia ESP".

15. Desempefiar las demas que estén conforme los objetivos de la Empresa, el
cargo, la responsabilidad, los procesos asignados y las competencias.

- ARTICULO SEGUNDO: Los aspectos juridicos y técnicos que no fueron relacionados en
la presente resolucién, se entiende que los mismos no sufren modificacién alguna.

- ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su |
- expedicion, las reglas juridicas, funciones, perfiles y requisitos exigidos solo se aplicard a i
los servidores pUblicos que se vinculen a partir de su promulgacion. !

Dado en Armenia Quindio a los diezy siete (17) dias del mes de abril de dos mil quince |
(2015).

- % 4 \
CARLOS I/.BERTO HURTADO PLAZAS '
|

Gerente General

Proyectd: Lina Maria Salazar C. Profesional Especializado III Q}'\D
Revisd:  Javier Roa Restrepo. Director Juridito y Secretaria Gen ml%ﬁ
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