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1. Objeto: Plan de trabajo y de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestidn para el afio 2022 con el fin que se efectten las acciones, preventivas, correctivas y de mejora y de esta forma dar continuidad al ciclo PHVA del sistema y cumplir con los requisitos legales del Decreto

o) s

2. Alcance: Aplica para todos los trabajadores p

3. Metas: Cumplir el 100% de las actividades a desarrollar.

1te de su forma de contratacidn, contratistas, subcontratistas, pasantes, proveedores desde la documentacidn requerida hasta la implementacién del S6-SST.

4. Plazo Determinado para su Cumplimiento

3 . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic % Cumplimiento Evidencias de la .
S Actividad a Desarrollar i ,P v Responsable PR Observaciones
3 Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1sies (Ejecutado) actividad/fase &
Revisar y/o ajustar los objetivos y 0% * Jefe oficina SST.
metas del SST 2022. ° * Gestor Talento Humano.
* Jefe oficina SST.
Elaborar presupuesto del afio 2022
. f P 4 0% * Gestor Talento Humano.
seguimiento. * Gerente General.
Elaborar plan de trabajo de acuerdo a
los resultados de la autoevaluacidn de « Jefe oficina 55T
la Res. 0312, diagndsticos aplicables a 0% *stiil:(;:nt Human
0 0 0.
las SST, resultados de auditorias
revisién gerencial.
Elaboracién plan de trabajo anual con la 0% * Jefe oficina SST.
ARL y seguimiento. * ARL.
@ Elaboracién plan de capacitaciones 'y * Jefe oficina SST
i i 0% )
:§ entrﬁ"‘?mf"to par‘;l el afio 2022 y ° * Gestor Talento Humano.
] seguimiento mensual.
4 Participacion 'y consulta a los 0% * Jefe oficina SST.
% trabajadores. ° * Gestor Talento Humano.
© Verificacion del Curso 50 horas para los! * Tefe oficina SST
- miembros segin GTH-MA-026. Matriz de ere oficina
. . s 0% * Cargos mencionados en el
Competencias requeridas para el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. GTH-MA-028.
Actualizar perfil sociod dfico y 0% * Jefe oficina SST.
condiciones de salud del personal. i * Medico laboral
Revisar,  Actualizar la matriz de
requisitos  legales,  socializar  las " Jefe oficina SST.
e geres. ey 0% *COPASST.
politicas y Reglamento de Higiene y * Gerente Generdl
seguridad Industrial. i
it i i * Oficina SST.
Dia mundial de la Seguridad y Salud en o ficina
. ) 0% * COPASST.
el Trabajo: el 28 de abril. o
*Direccidn de.
* Jefe oficina SST.
Revisién y actualizacién Documental. - 0% . ere oricina
Apoyo SST.
Aplicacién bateria de riesgo psicosocial y - 0% *Gestor Talento Humano.
seguimiento. *Psicdlogo.
Evaluaciones  medicas ocupacionales, 0% * TIPS,
A
examenes de ingreso, egreso, * Medico Laboral.
o — " "
® Seguimiento a evalgaclones medlcas y 0% *Contratista SST.
-g carta con recomendaciones medicas.
o * IPS.
t Jornada de vacunacién influenza. 0% * ARL
] .
©
g Audiometrias de seguimiento para el SVE 0% * IPS.
3 en Proteccion Auditiva. * ARL.
§ Examenes complementarios para| 0% *IPS.
» conductor (Visiometria, audiometria). * Medico Laboral.
o *IPS.
g Campafia de Promocién y Prevencion en - - 0% ”ARL
£ A .
2 salud * Contratista SST.
g Solicitar la custodia de las evaluaciones
N medica y el informe de condiciones de 0% *Jefe oficina SST
salud 2021.
Seguimiento al protocolo de bioseguridad
M P d 0% *Contratista SST.

covid-19 en oficina y campo.
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2. Alcance: Aplica para todos los trabajadores ind di

P

3. Metas: Cumplir el 100% de las actividades a desarrollar.

1. Objeto: Plan de trabajo y de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestidn para el afio 2022 con el fin que se efectten las acciones, preventivas, correctivas y de mejora y de esta forma dar continuidad al ciclo PHVA del sistema y cumplir con los requisitos legales del Decreto
1te de su forma de contratacidn, contratistas, subcontratistas, pasantes, proveedores desde la documentacidn requerida hasta la implementacién del S6-SST.

4. Plazo Determinado para su Cumplimiento

3 . Ene Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic % Cumplimiento Evidencias de la .
S Actividad a Desarrollar ) : o Responsable Implementacién Observaciones
3 Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1sies (Ejecutado) actividad/fase
S
'E * Jefe oficina SST.
9 Compra de EPP. 0% * Gestor Talento Humano.
E * Gerente General.
©
:g Jornada de orden y aseo en puestos de 0% *Profesional SST
5 trabajo. ° contratista.
&
P . * Oficina SST.
> Planificacion de  Inspecciones en o . ficina
8 teria de SST 0% COPASST.
_5 ma * Gerencia General.
S
I Seguimiento  a  las Medici - - 0% * ARL
Iy ambientales de ruido e iluminacidn. : ’
> *Profesionales,
8§ “ Estrategias de Intervencion de los Plan Contratistas, Pasantes en
§ § de prevencidn, preparacion y respuesta 0% SST.
§- § ante emergencias. *ARL.
a E *Bomberos.
sSW * Oficina SST.
2 g Recarga y mantenimiento de extintores. - 0% ena
R * Proveedor.
FaC
nﬁ. 3 Suministro de elementos del botiquin por 0% * Oficina SST.
» g reposicion o proyecto nuevo. ° * Proveedor.
°
5 @ *Estructura Sistema
T« Simulacro de evacuacion. 0% Comando de Incidentes.
< *ARL.
s £ *Oficina SST.
® £ |Disposicidn residuos de Botiquines y ) o
™ : g . Respirad PPy d idad 0% *Coordinador Ambiental.
& [3 espiradores, ¥ de segurida *Servicios Generales.
<
Medicion Indicadores de Gestion y * Jefe oficina SST.
Revision de indicadores segin Decreto, 0% *Profesional SST.
1072 y Resolucién 0312 DE 2019. * Gestor Talento Humano.
Registro y andlisis estadistico de| * Jefe oficina SST.
incidentes, Accidentes de trabajo y 0% * Profesiondl 55_"_
Enfermedad Laboral. rofesionales :
* Jefe oficina SST.
Revision y/o actualizacion de matrices de 0% * Profesionales SST.
riesgos, legal, y SST. ° *Contratistas SST.
*Apoyo.
= —
[ Verificar y actualizar los Jefe oflcma SsT.
& rocedimientos, instructivos 0% " Profesionales SST.
P | 4 4 g * Contratistas SST.
% protocolos. *Lideres de Proceso.
° Identificacidn, evaluacidn para
4 adquisicién de productos y servicios en * Jefe oficina SST.
S . 0% . POR DEMANDA
"‘E' Sistema de Gestion de Seguridad y ° * Profesionales SST.
g Salud en el Trabajo - 56 -SST.
> Planificar y ejecutar auditorias internas *Jefe oficina SST.
y € y 0%
8§ externas con el COPASST. ° * COPASST.
§ Acciones de me . I revisio * Jefe oficina SST .
3 cciones de mejora conforme a la revision o . .
S de la Alta Direccién. 0% Profesionales SST.
w *Apoyo Oficina SST.
. P
%) . 0% Oficina SST.
Reuniones COPASST. /o * COPASST.
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2. Alcance: Aplica para todos los trabajadores i
3. Metas: Cumplir el 100% de las actividades a desarrollar.

1. Objeto: Plan de trabajo y de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestidn para el afio 2022 con el fin que se efectten las acciones, preventivas, correctivas y de mejora y de esta forma dar continuidad al ciclo PHVA del sistema y cumplir con los requisitos legales del Decreto
1te de su forma de contratacidn, contratistas, subcontratistas, pasantes, proveedores desde la documentacidn requerida hasta la implementacién del S6-SST.

4. Plazo Determinado para su Cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se Oct Nov Dic | % Cumplimiento idencias de la
§ Actividad a Desarrollar J | g 2 I ° ) .P Responsable i‘:‘ Iz:r:’::ta:i&n Observaciones
3 Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1sies (Ejecutado) actividad/fase &
Reuniones  Comité de  Convivencia o Oﬁd".a ,SST' A
0% * Comité de Convivencia
Laboral.
Laboral.
Evaluaciones  de  competencia 'y 0% * Jefe oficina SST.
responsabilidades SST. ° * Profesionales SST.
* Lide de Pr 2
Documentar la gestién del cambio. - 0% L eres‘ e Proceso POR DEMANDA
* Profesionales SST.
Seleccionar 'y evaluar proveedores del 0% * Jefe oficina SST.
SST. ° * Profesionales SST.
Total Programado 8 9 9 12 8 10 10 6 8 14 13 14 121
Total Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Recursos Asignados

Tipo de Recursos

Detalle

Observaciones

Humanos

Representante legal, Gestor Talento humano, Responsable SST, Copasst, Comité convivencia laboral, Comité Operativo de emergencia,

Técnicos

Computador, conexidn a internet, sala de juntas, auditorio.

Financiamiento

Presupuesto 2022.

Locativos Oficina, laboratorio y dreas en campo.
6. Medicion y Seguimiento
Plazo para el Cumplimiento y Ejecucién del Plan de Mejoramiento Grafica
jiiiitstbl Variables Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic TOTAL
Actividades a Desarrollar 8 9 9 12 8 10 10 6 8 14 13 14 121 Resultado
Formula Actividades Ejecutadas 0 0 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0
ormul
Resultado 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0;
Meta 92% 927% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 06
Andlisis de Datos 04
02
0
£8353538%538¢8
W RESULTADO
Firma
Nombre Luz Patricia Gaitan Arango Marcela Andrea Rivera Torres Isabel Cristina Ortiz Cortés
c Jefe de Oficina - SST Gestor Talento Humano Subgerente Administrativa
e Elabor6 Revisé y aprobd Aprobé




