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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Deléguese en el Gerente General de Empresas Publicas
de Armenia ESP, de manera pro tempore, por espacio de SEIS (6) meses, la
precisa facultad consagrada en el numeral 16 del articulo 22 del Acuerdo No. 013
del 8 de Octubre de 2007 o Estatutos de la Empresa, en cabeza de la Junta
Directiva, para lo cual podré:

1. Ajustar la Escala Salarial o de Remuneracion del afio 2015, conforme al
reajuste salarial aprobado por la Junta Directiva para el afio 2016.

2. Establecer la Planta de Empleos Publicos de direcciéon o gerencia media,
N conforme a las recomendaciones dadas por la ESAP en el Estudio Técnico
presentado y adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 032 del
21 de Diciembre de 2015, de acuerdo a las capacidades financieras y
presupuestales de la Empresa.

3. Fijar la planta de cargos de trabajadores oficiales, conforme a las
recomendaciones dadas por la ESAP en el Estudio Técnico presentado y
adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 032 del 21 de
Diciembre de 2015, de acuerdo a las capacidades financieras vy
presupuestales de la Empresa. ;

ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacién en Junta Directiva.
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ESP,

5. Que luego de obtenida la informacion de los dos equipos de trabajo conjuntc™@e
la Empresa y la ESAP, se comenzd la formulacién de las alternativas viables
para ser aplicadas en la empresa y la seleccién de la alternativa que ha de
implementarse en definitiva, en consideracion a las capacidades
presupuestales, financieras, econémicas y normativas que rigen la operacion de
la EPA ESP.

6. Que con base en la informacién acopiada y la alternativa seleccionada (bajo los
parametros técnicos y financieros), la ESAP presenté y socializé, ante la Junta
Directiva de la empresa, el Estudio Técnico correspondiente, el cual desarrolla
la alternativa escogida y los proyectos de actos administrativos
correspondientes, para ser sometidos por el Gerente a discusion y decisién de
la Junta Directiva. '

. Que las decisiones administrativas a adoptar se fundamentan en el Estudio
Técnico elaborado por la Esap, mediante trabajo conjunto entre representantes
y designados por las partes, el cual hace parte integral del presente acto.

. Que corresponde a la Junta Directiva decidir sobre la propuesta de Estructura
Organizacional presentada en el Estudio Técnico elaborado por la ESAP, a
iniciativa del Gerente, que luego de las discusiones de rigor fue aprobada
mediante Acuerdo No. 032 del veintiuno (21) de diciembre de 2015 que
determina la Estructura Organica de Empresas Publicas de Armenia ESP y
dicta las reglas de organizacién y funcionamiento.. ‘

. Que también corresponde a la Junta Directiva decidir sobre la propuesta de
Escala Salarial y de Remuneracion para los empleos publicos y cargos de
trabajadores oficiales que conforman la Planta de Personal de Empresas
Publicas de Armenia ESP, presentada en el Estudio Técnico elaborado por la
ESAP, a iniciativa del Gerente, la cual fue adoptada mediante Acuerdo No 033
del 21 de Diciembre de 2015.

10.Que la Junta Directiva, mediante las decisiones adoptadas con los Acuerdos
No. 032 y No. 033 del 21 de Diciembre de 2015, fij6 el componente estatico de
la Empresa siendo necesario autorizar al Gerente General para definir el
componente dinamico e iniciar la implementacion de la propuesta de redisefio

institucional presentada por la ESAP en el Estudio Técnico elaborado Vi

.

Adoptado por la Junta Directiva. @

Que en merito de lo expuesto la Junta Directiva de Empresas Publicas de Armenia
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- ' ACUERDQO No. 024
{Diciembre 21 de 2015)

- Por el cual se delega una funcién de manera pro tempore a! Gerente General.
LA JUNTA DIRECTIVA DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA, EPA ESP,
- en uso de sus facultades estatutarias, en especial las sefialadas en el numeral 16
del articulo 22 del Acuerdo No. 013 de Octubre 2 de 2007, modificado mediante
acuerdos 08 del 22 de marzo de 2012 v 719 del 17 2~ octubre de 2013y,
CONSIDERANDO:

1. Que Empresas Publicas de Armenia EPA E°P, v la Fscuela Superior de

~ Administracién Pudblica ESAP, territorial Quin v Risar=!da, celebraron el
' Convenio Interadministrativo No 051 7-~hado 27 ¢~ Jinio de 2075, con el fin de
. adelantar un estudio técnico ¢ e permitie esta E Industrial y
Comercial del Estado, del ordcn municip: |, identificar sus debilidades
estructurales internas, los probler s oroanizocionales que la afectan en la
. administracion y operacion de (os sciv cios pub: ~os a su cargo, |a necesidad de
crear nuevos cargos en cumplimiento a la norm-*vidad que rice el sector y por
haber reasumido la prestacicn dire ol servi seo del fo 2012
) que generé una ampliacicn en «u e ra or onal.
2. Que el objetivo o propdsito fu damental del € Jverio Interac 1 inisirativo era
i lograr el disefio de una propu- 2 20rnaniz cién administrativa y operativa
integral que le permita 2 1= se de ! 7 oque sea
competitiva en la prestacion de o= “arvicios licos domiciliarios que,” por
i mandato constitucional, (- a ientran
sometidos al régimen d: \ h: lure con los
e mejores estandares posioics,
3. Que la ejecucion del convenic = a cab 1 a2 particinacion de la Alta
) Direccion o staff directivo - | " Aacic ~to por
parte de la ESAP, a quicnes [ ¢ ndic  té Down®,
para el andlisis estratégic ari
4. Que asi mismo, se inte = ma rc
designados por la Emprec= v 5 preiona cior r
) quienes aplicaron la t o ‘ U el ‘
informacidn, aplicacién < - : 0s

el diagnéstico en los -
técnico.




