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ACUERDA:

ARfÍCUUO PR|MERO. Deléguese en el Gerente General de Empresas Públicas
de Armenia ESP, de manera pro tempore, por espacio de SEIS (6) meses, la
precisa facultad consagrada en el numeral 16 del artículo 22 del Acuerdo No. 013
del 8 de Octubre de 2A07 o Estatutos de la Empresa, en cabeza de la Junta
Directiva, para lo cual podrá:

1. Ajustar la Escala Salarial o de Remuneración del año 2015, conforme al

reajuste salarial aprobado por la Junta Directiva para el año 2016.

2. Establecer la Planta de Empleos Públicos de dirección o gerencia media,
conforme a las recomendaciones dadas por la ESAP en el Estudio Técnico
presentado y adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 032 del
21 de Diciembre de 2015, de acuerdo a las capacidades financieras y
presupuestales de la EmPresa.

3. Fijar Ia planta de cargos de trabajadores oficiales, conforme a las

recomendaciones dadas por la ESAP en el Estudio Técnico presentado y

adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 032 del 21 de
Diciembre de 2015, de acuerdo a las capacidades financieras y
presupuestales de la Empresa. :

ARTíCULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobación en Junta Directiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

pio de Armenia a los veintiún (21) días del mes de diciembre de
15).

VIER ROA RESTREPO
Presidenta Junta Directiva EPA ESñ" §ecretario Junta Directiva EPA ESP

FRANCO\h,I.
rra EPA ESÉ'§
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Revisó:

' Catos AlbertoHurtado Plazas
Gerente General EPA ESP 

-)JavierRoa Resfrepo FS
ürectorJurfdico y Secretario$úeral.- EPA ESP
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5.Queluegodeobtenidalainformacióndelosdosequiposdetrabajo*n,,@
la Empresa y la ESAP, se comenzí la formulación de las alternativas viables
para ser aplicadas en la empresa y la selección de la alternativa que ha de
implementarse en definitiva, en consideración a las capacidades
presupuestales, financieras, económicas y normativas que rigen la operación de
la EPA ESP.

6. Que con base en la información acopiada y la altemativa selercionada (bajo los
parámetros técnícos y financieros), la ESAP presentó y socializó, ante la Junta
Directiva de la empresa, el Estudio Técnico correspondiente, el cual desarrollala altemativa escogida y los proyectos de ac,tos administrativos
correspondientes, para ser sometidos por el Gerente a discusión y decisión de
la Junta Directiva.

7. Que las decisiones administrativas a adoptar se fundamentan en el Estudio
Técnico elaborado por la Esap, mediante trabajo conjunto entre representantes
y designados por las partes, el cual hace parte integral del presente acto.

8. Que corresponde a la Junta Directiva decidir sobre la propuesta de Estructura
Organizacional presentada en el Estudio Técnico elaborado por la ESAp, a
iniciativa del Gerenle, que luego de las discusiones de rigor fue aprobada
mediante Acuerdo No. 032 del veintiuno (21) de diciembre de 2O1S que
determina la Estructura Orgánica de Empresas Públicas de Armenia ESp y
dicta las reglas de organización y funcionamiento..

9. Que también conesponde a la Junta Directiva decidir sobre la propuesta de
Escala Salarial y de Remuneración para los empleos públicos'y cargos de
trabajadores oficiales que conforman la Planta de Personal dá Em-presas
Públicas de Armenia ESP, presentada en et Estudio Técnico elaborado por la
ESAP, a iniciativa del Gerente, la cuat fue adoptada mediante Acuerdo No 033
del2l de Diciembre de 2015.

10.Que la Junta Directiva, mediante las decisiones adoptadas con los Acuerdos
No._032 y No. 033 del 21 de Diciembre de 2015, fijó el componente estático deIa Empresa siendo necesario autorizar al Gerente Genáraf para definir el
componente dinámico e iniciar la implementación de la propuesta de rediseño
institucional presentada por la ESAP en et Estudio'Técnico elaborado y
Adoptado poi la Junta Directiva. 
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ACUERDO No. 034
(Diclembra 21 de 2}15ll

Por el cual se delega una fu¡rción de rnanera pro tempore al Gerente Gene¡ral.

LA JUNTA DIRECTIVA DE EMPRESAS PÚBLICAS DE ARMENIA' EPA ESP,
en uso de sus facultades estatutarias, en especial las señaladas en el numerat 16
del artÍculo22 del Acuerdo No. i13 r-r,' ^ctubre 

a de 2007, modificado mediante
acuerdos0S del 22de marzo.ie l11? , ' g C¡l 1' ¡: octubre de 2013 y,

C 'IJ^'^ .-RAI{D¡:

1. Que Empresas Públicas ,j3 ,nrrn.^i-r EPA f^-, ¡z la F^^r,otr S¡r.erior de
Administración Pública ESAP terrlr-.iaf Quir ', Ris?--'Ji. rel. "aron et
Convenio lnteradministrati',c li r 05r I \..r1oz . . nio de'" :' ¡r'' el fin de
adelantar un estudio técnl:; ',,:; ,.: nerntitie r.ta E . l.:,Justrial y
Comercial del Estado, oel Jrc ' municíp ,, identificar sus debilidades
e§tructurales intemas, los pr l, orñ-ni- iionales Que [e afectan en la
administración y operación de ros s-i , ;ios púb, :cs a su cargo, la necesidad de
Cfeaf nUeVOS Cafgos en Curlpli¡iontr : la nOrfn '',ic.{.d qllo rioo cl gnnf6¡yp6f
haber reasumido la prestr: ,-íl .,ii'r': -l servi teo rl ¡o 2012
que ggnefó una ampliaciúir er, 'r r ,-, , r".t o. ' 

-rna .

2. Que el objetivo o propósi.
lograr el diseño de una pr?:)L:
integral que le permit:, a , ,

compet¡t¡va en la presttc:i'n

sometidos al régimen r. ,

mejores estándares pos .-,

3. Que la ejecución del cuÍr\, ',

Dirección o staff directi,.,:
parte de la ESAP, a qui i"r , i

para el análisis estraté,;,

designados por la Em;.: ',

quíenes aplicaron la I
información,aplicación,
el diagnóstico en los . l
técnico.

:rr '.l del , clrr'^l'.,
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