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ACUERDO No. 08
MARZO 22 DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP”

La Junta Directiva de las Empresas Publicas de Armenia ESP, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Ley 142 de
1994, lo normado en el articulo 90 numeral b de la Ley 489 de 1988 y el
Acuerdo 13 de 2007 y,

CONSIDERANDO

Que por medio del Acuerdo 12 de 2007 de la Junta Directiva se adoptaron
los Estatutos de Empresas Publicas de Armenia ESP”.

Que dentro de las funciones de Ia Junta Directiva de una Empresa Industrial
y Comercial del Estado, articulo 90 literal b de la Ley 489 de 1988, en
armonia con lo dispuesto en el articulo 22 del Acuerdo 13 de 2007, esta la
modificacion de los Estatutos de |a Empresa.

ACUERDA:

ARTiCcULO PRIMERO: Modificar el articulo 27 del Acuerdo No.13 de 2007

“‘Por medio del cual se aprueban los estatutos de Empresas Publicas de
Armenia ESP’, el cual quedara asi: ‘

Para el cargo de Gerente General se deberan acreditar, para el momento de
Su designacién, los siguientes requisitos y competencias, conforme lo
dispone los articulos 4° y 13.2.1.1., del Decreto 785 de 2005

1. Titulo profesional en Ingenieria, en cualquiera de sus especialidades,
Arquitectura, Administracién de Empresas, Administracion Publica,
Financiera o de Negocios, Contaduria Publica, Economia o Derecho.

2. Postgrado en ingenieria en cualquiera de sus areas de énfasis; o en
administracién en cualquiera de sus areas de énfasis; o en, gerencia
en servicios publicos, planeacion, proyectos; o en derecho con
énfasis en comercial, ptiblico, administrativo y/o ambiental.
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3. Experiencia profesional minima de cinco (5) afios, entendida como el
tiempo transcurrido entre la fecha de aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional y la designacién en el cargo.

o 4. Experiencia especifica y/o relacionada minima de tres (3) afios, en el
g del desempefio de funciones,prestacién de servicios, o la ejecucion de
o obras, en las siguientes areas: direccion, administracion o planificacién
e de servicios publicos domiciliarios, gerencia o direccion de la
3 .operacion de servicios publicos domiciliarios, gerencia o direcciéon de
proyectos de obra civil o del sector agua potable y saneamiento
basico, construccién de obra civil para los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado.

ARTICULO SEGUNDO: Las equivalencias contenidas en elDecreto 785 de
2005, se aplicaran para el cargo de Gerente General, con el fin de homologar
los requisitos de postgrado y experiencia, mas no frente al titulo.

ARTICULO TERCERO: Con este acuerdo, se entiende modificado el Manual

de Competencias, Requisitos y Funciones de Empresas Publicas de Armenia
ESP.

Dado en Armenia Quindio a los veintidés (22) del mes de marzo de dos mil
doce (2012).
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DAD VAL \ FRANCO JAVIER ROA RESTREPO
Presidenta Secretario
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