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Objetivo: Analizar las medidas y el comportamiento del gasto publico de
Empresa Plblicas de Armenia ESP
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RECOMENDACIONES

Realizar control y seqguimiento a la aplicacién de politicas de austeridad en el gasto publico, en especial el servicio de energia
teniendo en cuenta que la clasificacion en el servicio el cual debe ser oficial.

Se recomienda realizar los cruces de informacién entre los procesos con antelacién al reporte, esto con el propésito de garantizar
la calidad de los datos presentados.

Continuar con el desarrollo de las politicas de austeridad en el gasto publico en la empresa, alcanzando la eficiencia
administrativa de los recursos y el cumplimiento de los objetivos trazados.




