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Nombre 

Planificación Sistema de Información y Gestión del Empleo Público "SIGEP"

Ingreso y/o actualización de hojas de vida en SIGEP de

los funcionarios que ingresan a la empresa .

Cargo

Diego Luis Vigoya Aguirre

Subgerente Administrativo

Aprobó

• Gestión del  Talento Humano

Informe trimestral de seguimiento y monitoreo del SIGEP

Actividades 

Gestión del Talento HumanoProceso: Fecha de Actualización

Ingreso y/o actualización de hojas de vida en SIGEP de

los contratitas

Ingreso y/o Actualización de la declaración de bienes y 

rentas de los funcionarios oficiales y libre nombramiento y 

remoción 

Responsables o 

Participantes

• Gestión del  Talento Humano

• Servidores Públicos 

* Gestión del Talento humano

* Dirección Jurídica

• Gestión del  Talento Humano
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