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Responsable Dirigido a

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 2

Ejecutado

Proyectado 4

Ejecutado

Proyectado 5

Ejecutado

Proyectado 7

Ejecutado

Proyectado 6

Ejecutado

Proyectado 10

Ejecutado

Proyectado

Ejecutado

Proyectado 15

Ejecutado

Proyectado 20

Ejecutado

Proyectado 21

Ejecutado

Proyectado 14

Ejecutado

Proyectado 12

Ejecutado

Proyectado 16

Ejecutado

Proyectado 17

Ejecutado

Proyectado 19

Ejecutado

Proyectado

Ejecutado

Proyectado 9

Ejecutado
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Paginas: 

Seguimiento

Gestión del Talento  

Humano - Pensiones

Externo

Gestión del Talento  

Humano

Servidores Públicos

Servidores Públicos

Servidores Públicos

Servidores Públicos

* Promoción  y prevención en salud:  

Semana de la Salud y la seguridad

Educación en artes y artesanías

* Actividad social:

Día de la Mujer.

*Gestor del Talento 

Humano.

*SintraEpa.

Día del Padre.

Servidores Públicos 

(Madres)

Servidores Públicos

Día de la Secretaria.

* Incentivo:  Día Del Trabajo

Distinción Mejores Empleados.

Día de la Madre.

Día del Hombre. 
Servidores Públicos 

(Hombres)

Servidores Públicos 

(Mujeres)

Plan de Bienestar e Incentivos 

Eventos

Año 2019

* Desarrollo integral:

 Día del Niño

* Cultural y Artístico: Día del Amor y la Amistad 

Servidores Públicos

Funcionarios que 

desarrollen labores 

secretariales.

Servidores Públicos 

(Padres)

Ofertas de belleza. Servidores Públicos
* Gestor del Talento 

Humano.

Servidores Públicos
8

Servidores Públicos

Servidores Públicos

*Gestor del Talento 

Humano.

*SintraEpa

Servidores Públicos

* Deporte: 

Torneo  Interno de la EPA ESP.

Integración Navideña con hijos de funcionarios.

Integración Navideña con funcionarios.

Gestión del Talento  

Humano

Promoción de programas de vivienda

Preparación a los prepensionados para el retiro del servicio

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Fecha de Actualización 

Servidores Públicos, que se 

retiran de la entidad

Contar con programas de reconocimiento de la trayectoria

laboral y agradecimiento por el servicio prestado a las

personas que se desvinculan

Gestión del Talento  

Humano

Servidores Públicos

18

Cambio Organizacional en la empresa
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Seguimiento

Plan de Bienestar e Incentivos 

Eventos

Año 2019 Fecha de Actualización 

Proyectado 13

Ejecutado

Proyectado 11

Ejecutado

Proyectado 3

Ejecutado

Programadas: 31 0 0 3 1 2 3 4 4 3 5 3 3

Firma 

Nombre 

Servidores Públicos

Cargo
Gestor de Talento Humano ( e )

Revisó

Paola Andrea Gómez Valencia

Profesional Universitario I

Elaboró y Proyecto

Diego Luis Vigoya Aguirre

Cultura organizacional (socialización de Valores)

Gestión del Talento  

Humano

Gestión del Talento  

Humano

Diego Luis Vigoya Aguirre

Subgerente Administrativo

Aprobó

Nota:  El plan de bienestar e incentivos debe cumplirse mínimo en un 90% y el indicador establecido es el siguiente: 

La Gestión del Talento Humano realizará ajustes a la planificación de ser necesario; incluyéndose en los eventos expuestos, sin necesidad de aumentar  la cantidad ya programada.

Gestor del Talento

Humano

Totales *  Mes

Tratamiento al Clima Organizacional.

Servidores Públicos

Servidores Públicos

Adaptación Laboral

𝑁𝑜.  𝑑𝑒 𝑒𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑁𝑜.  𝑑𝑒 𝑒𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠 
∗ 100 


