Documento Controlado

Planificacion Organizacional de Formacion y Capacitacion

Codigo: GTH-PP-001

Version: 35

Fecha de Emision: 19-01-14

Pagina: 172
= . . AA MM DD
Afio 2019 Fecha de Actualizacion
19 01 14
D ol o i ificacio .
ol8lel=]ole ol 2 g 2le|s Dirigid Cantidad Fuzgtfalgig:@zgon Modalidad
pud = — Qo
Nombre de la actividad 0 g % 5|z S5 3| o 2 g g Facilitador o Entidad Iriglieier o rersel 2
| @ S|I<|I=S|s|P g’ = 8 g ] convocar
& z|0 Ai |[Ep|Pf|Sd|Sp|c|eles]i]T-r
stidl tal
Gestidn Documenta Gestion Recursos Todos los centros de trabajo X | x
* Control Documental
stién de Las T logias de la I 1
Gestidn de Las Tecnologias de la Informacion Direccién TIC Todos los centros de trabajo X X
*Uso de Intranet, Web y TIC
Gestion Administrativa Sena - EPA - Comfenalco Personal que realiza la «
actividad
Cultura Organizacional
L, - e s B Todos los centros de
Socializacién, seguimiento y autoevaluacion Cédigo Gestién Talento Humano . X X
. trabajo
de Integridad.
Gestion del Talento Humano Gestion Talento Humano- Todos los centros de
Clima Organizacional Externo trabajo X X
e . . Todos los centros de
Higiene Postural Seguridad y Salud en el trabajo i X X
trabajo
Integracion Cultural Gestion del Talento Humano- Todos los centros de «
. ) . X
* Diversidad cultural empresarial Externo trabajo
Buen Gobierno Di ién TIC Todos los centros de «
) (Y ireccion X
*Seguridad Informdtica trabajo
[, . . L. Todos los centros de
Contratacion Publica Direccion Juridica-Externo . X X
trabajo
Personeria-Defensoria del Todos los centros de
Derecho Humanos ) X X
Pueblo-GTH trabajo
. ] . Todos los centros de
Gestion Financiera Externo . X X
trabajo
. . . Todos los centros de
Gobierno digital Direccion TIC X X X
trabajo
. , Todos los centros de
Servicio al Ciudadano Gestion Social EPA X X X
trabajo
- . Direccidn de Planeacion Todos los centros de
Sostenibilidad Ambiental ] X X X
Corporativa-externo trabajo
., Todos los centros de
Derecho de Acceso a la Informacién Direccion TIC i X X
trabajo
., Todos los centros de
Innovacion Externo i X X
trabajo
e Todos los centros de
Participacion Ciudadana Externo . X X
trabajo
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Todos los centros de
Planificacion, desarrollo territorial y nacional Externo . X
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Responsabilidad social empresarial Externo Lideres de Proceso X
Producto, servicio y trabajo no conforme Externo Lideres de Proceso X
Acciones correctivas y de mejora Externo Lideres de Proceso X
. Sistema de Seguridad y Salud .
Seguridad y Salud en el Trabajo g ) 4 Lideres de Proceso X
en el Trabajo
. . . Sistema de Seguridad y Salud . .
Evacuacidn y rescates y Primeros auxilios 9 ] 4 Brigadas de Emergencia X
en el Trabajo
Investigacion de accidentes, Funciones del Sistema de Seguridad y Salud COPASST
X
COPASST, Conceptos de inspecciones en terreno en el Trabajo
. . Sistema de Seguridad y Salud Todos los centros de
Riesgo publico ] . X
en el Trabajo trabajo
Sistema de Seguridad y Salud Todos los centros de
Control del Fuego J . Y . X
en el Trabajo trabajo
Uso adecuado de elementos de proteccion Sistema de Seguridad y Salud Todos los centros de
X
personal en el Trabajo trabajo
L. Sistema de Seqguridad y Salud Todos los centros de
Manejo de Sustancias Quimicas g i y i X
en el Trabajo trabajo
, Sistema de Seqguridad y Salud Todos los centros de
Capacitacion en PESV (peatones y conductores) 9 R 4 i X
en el Trabajo trabajo
Sistema de S idad y Salud Todos los centros de
Autocuidado 'stema de Seguri ? yoal i X
en el Trabajo trabajo
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Convenciones

(Ai) En auditoria al proceso que corresponda,
(Sd) En solicitudes directas del personal para la mejora de sus competencias,

(Ep) En el perfil,

(Pf) En la definicion de la planificacion de formacién del personal,

(Sp) Seleccién del personal,

(c) capacitacion,
procedimiento,

(e) entrenamiento,
(i) Induccién, (r) reinduccion,

(es) formacioén especializada aplicar el

- La planificacién queda sujeto a ajustes y actualizaciones en las fechas que se requieran.
- Serecuerda que es responsabilidad de los lideres de cada proceso, la socializacién del Plan, la asistencia de los funcionarios, la medicién de la eficiencia y efectividad de las capacidades.

Nota - Dentro de los convocados estan incluidos empleados, los contratistas, subcontratistas, pasantes etc.
*** Depende de las labores que se presenten en los procesos.
- El seguimiento a la planificacion se realiza en el formato Seguimiento a la planificacién organizacional de formacién, capacitacién. GTH-R-005
Firma
Nombre Maria Eugenia Agudelo Lopez Diego Luis Vigoya Aguirre Diego Luis Vigoya Aguirre
c Técnico Administrativo | Gestor Talento Humano (E) Subgerente Administrativo
argo
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