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Revisar los documentos y registros de las Carpetas de
Normativos en cada proceso

Minimao una vez por afio en el mes de enero

Revision y/o madificaciones a la Caracterizacion

IMinimo una vez en el afo, cuando se asignen nuevas
tareas o se requiera su ajuste

Revision y Actualizacion de Mapa de Riesgos |
Controles de los Procesos

Minimo una vez por afo, preferiblemente en el mes de|
enero y/o cuando se requiera o se cumplan las fechas
establecidas para finalizacion

Revision y actualizacion de los Requisitos Legales,
Reglamentarios y Normativos

Mensual, se debe generar acta si no se encuentran
modificaciones y si no solicitar actualizacidn del Listado|
Maestro de Documentos

Revisar Documentos y Registros Publicados en el
Sistema de Gestion Integrado y los listados maestros,

Cuando se soliciten Emsion de documento o registro
nuevo, Medificado yfo anulade.

Tratamiento de Trabajo, producto y/o servicios No
Conforme

En forma permanente, aplicacion del procedimiento y|
Anexos, levantar Acciones Correctivas, consolidar]
linformacion e incluir en la Revision Gerencial de la
Direccion yfo Subgerencia Correspondiente.

Lider y personal ||

de los procesos

4

Auonas insmasde Gagtion Anual segun z:.ronogramla ‘debe darse cumplimiento a lo Audq!oresy
establecido en el Procedimiento Auditados
Auditonas Externa de Gestion para todos los|Anual segun cronograma debe darse cumplimiento a lo
procesos establecido en el Procedimiento
Plan de Mejoramiento del Proceso Rewslarl. actualizar, aju_s‘tar y remitir informacién de
seguimiento en forma periddica
Proyectar y remitr informacion segun cronograma
Identificacién y planificacion de las inversiones establecido por las Direcciones de Financiamiento y|
Planeacion Corporativa
Hoja de vida de los indicadsnes Como m_rplmu una vgz' al afo revl'lsar‘ actualizar y remitir|
informacion a Planeacion Corporativa
- il Segun lo establecido en la Hoja de Vida y enviar el reporte
Seguimient 8
quimiento a indicadores al Proceso de Planeacion Corporativa Sl.{bgerentes‘
Directores y
Planificacion y seguimiento de la Gestion Ambiental de| - . Lideres de
Corto Plazo de Empresas Publicas de Armenia ESP. Seqlin lo establecida.en el Cronograma Procasos

Cronograma Anual de Actividades Plan Accign

Cuando se requiera
Proyectar y remitir infarmacion

Seguimiento al Plan de Accidn

las metas versus los
informacion  a

Trimestralmente y evaluando
resultados de los indicadores, enviar
Planeacion Corporativa

|Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora

Cuando se presente Trabajo, Servicio o Producto no|
conforme, fallas en vehiculos, maquinaria y equipos,
problemas de Talento Humanos, hallazgos en auditorias
internas, externas, remitir para seguimiento al proceso de
Andlisis y Mejora.

socializar y aplicar los resultados

Segun lo estipulade en el procedimiento,

Actualizar las metas

Evaluar la pertinencia del indicador y

Si no se esta cumpliendo generar las
acciones Correctivas necesarias
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Seguimiento a Acciones Comectivas, Preventivas y de _Segun W prayectadas_ b Iag ancinecy Sie
Mejora informarse al proceso de Analisis y Mejora para programar| :
su seguimiento i
Se debe presentar en las fechas estipuladas en el f ; il Se les recuerda que la informacion revisada yj
cronograma entregado en mesas de trabajo realizadas con i i ey 1 |aprobada debe ser veraz y oportuna.
Presentacion de Formatos y Formulario para el cargue|Gerencia General R & i N i I8 Asi también debe utilizarse la misma
de informacion del SUI Debe estar completamente diligenciado, revisado vy il B Bl R0 Bt _;{_ “linformacion en la preparacion de todos los
aprobado por el Lider del proceso en medio fisico con b 1 Bt g “ilinformes  en la  vigencia reportada,
firnas y en medio magnético garantizando su coherencia.
Asesorias del Proceso de Planeacion Corporativa o|Cuando se soliciten por escrito al proceso o a la Direccion| Subgerentes,
del Sistema de Gestion de Planeacion Corporativa. Directoresy  [&
» - 7 = Lideresde i
Cuando ingrese nuevos funcionarios y sean remitidos por B i
Inducciones y reinducciones del Sistema de Gestion|la Unidad de Gestion Talento Humano
de Calidad Cuando se soliciten al Proceso o a la Direccién de
Planeacién Corporativa.
Informe de Avance del Plan de Saneamiento y Manejo|Consolidar informacion enviar para la Firma a la Gerencia
de Vertimientos PSMV General y Copia a la Direccion de Planeacion Corporativa
Consolidado de evaluacién de Remocion de Cargas|Consolidar informacion enviar para la Firma a la Gerencia
Contaminantes General y Copia a la Direccion de Planeacion Corporativa
y no deben ser modificadas, una vez dily prima el
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