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Proceso que Consolida Planeacion Corporativa y Andlisis y Mejora Fecha de A lizacié ‘:? MSM 260

Corporativa o del Sistema de Gestién

|Planeacion Corporativa.

Inducciones y reinducciones del Sistema de
Gestion de Calidad

Cuando ingrese nuevas funcionarios y sean remitidos por la Unidad
'de Gestion Talento Humano

Cuando se solicten al Proceso o a la Direccién de Planeacién
Corporativa.

Informe de Avance del Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos PSMV

Consalidar informacién enviar para la Firma a la Gerencia General y
Copia a la Direccién de Planeacion Corporativa

Informe de Avance del Plan de de Gestion
Integral del Residuos Solidos PEIRS

Consalidar infortnacidn enviar para la Firma a la Gerencia General|
y Copia a la Direccidn de Planeacidn Corporativa

Informe de Avance del Programa de Uso
Eficiente y Ahorro del Agua

Consolidar informacidn enviar para la Firma a la Gerencia General
y Copia a la Direccidn de Planeacidn Corporativa

Consolidada de evaluacion de Remocion de
Cargas Contaminantes

Consolidar informacién enviar para la Firma a la Gerencia General y|
Copia a la Direccidn de Planeacién Corporativa

i g ele . :
: Responsables -E a5
Actividad Periodicidad y reporte de la actividad y L] E E Ohservaciones
reporte o 3le
sl |z]|8
Saguimiento al Plan de Accitn Trimestralmente y evaluando las metas versus los resultados de los
g indicadores, enviar informacién a Planeacion Corporativa
Cuando se presente Trabajo, Servicio o Producto no conforme,
fallas en vehiculos, maquinaria y equipos, problemas de Talento
Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora  |Humanos, hallazgos en auditorias internas, externas, remitir para)
seguimiento al proceso de Analisis y Mejora.
socializar y aplicar los resultados
Seguimiento a Acciones Correctivas, Preventivas|Segiin fechas proyectadas en las acciones, debe informarse al
y de Mejora proceso de Andlisis y Mejora para programar su seguimiento
Se les recuerda que la informacion
Se debe presentar en las fechas estipuladas en el cronograma mwsi‘:; ¥/ onrobada ‘debo: Ser: veraz. )
Presentacion de Formates y Formulario para el{entregado en mesas de trabajo realizadas con Gerencia General. e lami:i = ok R | o
cargue de informacion del SUI Debe estar completamente diligenciado, revisado y aprobado por el o hesn Ie A Iz?érzedeatodmlsl
Lider del proceso en medio fisico con firmas y en medio magnético | Subgerentes, il i bl 08108
Directores y nformes en la vigencia reportada,
ey de garantizando su coherencia.
Asesorias del Proceso de Planeacion|Cuando se soliciten por escrito al proceso o a la Direccion de Procesos

Se les recuerda que la informacion
revisada y aprobada debe ser veraz y
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Cargo Profesional Especializado Il

Funcionarios Direccion de Planeacion Cerporativa

Directora de Planea--i%n Corporativa

Elaboro

Reviso

Aprob6!
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Planeacidn

Emgsm Publicas de Armenia ESP.
cruaiizacion n - anficorrupcion Y
atencion al Ciudadano de Empresas Fublicas de
| Armenia £5P

En el mes de Enero y/o cuande lo requiera los Lideres de los
Procesos

Revisar los documentos y registros de las|
(Carpetas de Normativos en cada proceso

Minime una vez por afo en el mes de enero

Revision y/o modificaciones a la Caracterizacion

Minimo una vez en el afio, cuando se asignen nuevas tareas o se
requiera su ajuste

s i 5 Minimo una vez por afio, preferiblemente en el mes de enero yio| Subgerentes,
di : 3 2 5
Feyisiyy Aduslicacinide: Napd:desRiesgpsqy cuando se requiera o se cumplan las fechas establecidas para| Directoresy
Controles de los Procesos 2 7 :
finalizacion Lideres de
Revision y actualizacion de los Requisitos|Mensual, se debe generar acta si no se encuentran modificaciones y| ~ F10°8s0s
Legales, Reglamentarios y Normativos si no solicitar actualizacién del Listado Maestro de Documentos
Eleg:;"?;c::‘gg:? b‘r,u T:tgﬁ:;z Fuf’“wf?: dan Cuando se soliciten Emisidon de documento o registro nuevo,
. g STy Madificado y/o anulado
maestros.
En forma permanente, aphicacion gel procedimientio y Anexos,]
Tratamiento de Trabajo, producto ylo servicios|levantar Acciones Correctivas, consolidar informacion e incluir en la
No Conforme Revisibn Gerencial de Ila Direccion y/o Subgerencia
Comespondiente
i : Anual segun cronograma debe darse cumplimiento a lo establecido|  Auditores y
Auditorias Intemas de Gestion eneln iy Ao
Auditorias Externa de Gestibn para todos los|Anual segun cronograma debe darse cumplimiento a lo blecido
procesas en el Procedimiento
g : Iy Revisar, actualizar, ajustar y remitir informacion de seguimiento en
Plan de Mejoramiento del Proceso forma periédica
; 4 y 5 . . Proyectar y remitir informacion segin cronograma establecido por|
fdaiyicacion y planmuacior de s inversiches las Direcciones de Financiamiento y Planeacion Corporativa
— ” = - — — Subgerentes,
Hola de vida de los indicadores Como mll‘!lf'no una vez‘ al afio revisar, actualizar y remitir informacion|  Directores y
a Planeacion Corporativa Lideres de
Procesos

Seguimiento a indicadores

Segun lo establecido en la Hoja de Vida y enviar el reporte al
Proceso de Planeacidn Corporativa

Planificacién y seguimientc de la Gestién
(Ambiental de Corto Plazo de Empresas Publicas
de Armenia ESP.

Segun lo establecido en el Cronograma

Cronograma Anual de Actividades Plan Accion

Cuando se requiera
Proyectar y remitir informacion
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Proceso que Consolida Planeacién Corporativa y Analisis y Mejora Fecha de Actualizacion 95 5 o
Responsables (o |2 /o= QQOE-EE-EE ;
Actividad Periodicidad y reporte delaactividady| 8 | £ [ 5 |5 é‘ c|5|8|s ElH £ Observaciones
reporte ez < "_’4§03§
w =
Consolidacion  y  publicacian — del — Flan Direccion de |
anticorrupcion y atencidn al Ciudadano de|Fecha Limite 31 de Enero de cada Vigencia \

recuerda que la informacion
revisada y aprobada debe ser veraz y

Segin lo estipulado en el procedimiento.

Evaluar la pertinencia del indicador y
Actualizar las metas

Si no se esta cumpliendo generar las
acciones Correctivas necesarias




