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Gestién Documental Induccion y reinduccion en el puesto de trabajo * Proyectado Gestion Recursos | 1000s los centros de < | x
Manejo Tablas de Retencion. Ejecutado trabajo
Gestién de Las Tecnologias de la Informacién Manejo Intraweb, Uso de Proyectado Direccion TIC Todos los centros de X
la Intranet, pagina web y aplicaciones de google) Ejecutado trabajo
Gestion de Las Tecnologias de la Informacién: Ofimatica (manejo de Proyectado Gestion Talento Todos los centros de X
office, estadistica) Ejecutado Humano-Externo trabajo
Proyectado i6 H
Gestion Administrativa (Atencion al usuario y Archivo) Y Gestion Talento | Personal que realiza la X
Ejecutado Humano-Externo actividad
Gestién del Talento Humano - Manejo eficaz del tiempo libre Proyectado Gestion Talento Todos los centros de X
Ejecutado Humano-Externo trabajo
Integracién Cultural Proyectado Gestion del Talento| Todos los centros de
o Ejecutado Humano-Externo trabajo
Proyectado
Buen Gobierno Y Direccion TIC Todos los cgntros de
Ejecutado trabajo
Contratacién Publica Proyectado Gestién Talento Todos los centros de x
Ejecutado Humano-Externo trabajo
Derechos Humanos Proyectado Gestién Talento Todos los centros de x
Ejecutado Humano-Externo trabajo
Gestién Financiera Proyectado Gestién Talento Todos los centros de x
Ejecutado Humano-Externo trabajo
Proyectado
Gobierno digital Y Direccion TIC Todos los cgntros de
Ejecutado trabajo
Sostenibilidad Ambiental -Norma técnica colombiana NTC-ISO Proyectado «
14001:2015) Ejecutado Todos I_os centros de
5 o trabajo ( 10 a 30
. . " royectado ;
Manejo Integral de residuos peligrosos Eje)::utado Direccion de asistentes)
Planeacion
Sistema de Gestién Ambiental EPA ESP Proyectado n: Corporativa-externo| ~ 10d0s los centros de
Ejecutado trabajo
. " Pri
Foro Internacional de Calidad _oyeclado 2 Funcionarios
Ejecutado
Proyectado
Derecho de Acceso a la Informacion t4 Direccion TIC Todos los cgntros de X
Ejecutado trabajo
. Proyectado Gestion Talento Todos los centros de
Innovacion . X
Ejecutado Humano-Externo trabajo
e Proyectado Gestién Talento Todos los centros de
Participacion Ciudadana : X
Ejecutado Humano-Externo trabajo
Gobernanza Para la Paz Proyectado Gestién Talento Todos los centros de
Ejecutado Humano-Externo trabajo
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Creacion del valor publico Proyectado Gestion Talento Todos los centros de
P Ejecutado Humano-Externo trabajo
Gestion Talento
Proyectado
Actuacion en procesos orales y en los nuevos cambios normativos Y Humano-Externo- Todos Iosbcgntros de
Ejecutado Juridica trabajo
L Proyectado Gestién Talento Todos los centros de
Actualizacién Derecho Laboral y Procesal ;
Ejecutado Humano-Externo trabajo
Induccion y reinduccion en el Sistema de Gestion SST a funcionarios, Proyectado Contratistas, N x
contratistas (prestacion de servicios y externos), y pasantes en SST. Ejecutado Funcionarios, pasantes.
A
Comunicacién a todos los niveles dentro del SG-SST de la empresa| Proyectado Se l,IOI'if(;Z:ga d:alud Lideres de Proceso,
Roles, Responsabilidades y autoridad, Resolucién de Gerencia 520 del - gn el Trgba'o Supervisores, Copasst, X
2016, la que la modifique, adicione o sustituya Ejecutado ! Comité de Convivencia
Proyectado
Socializacién Norma ISO 45001:2018 o Todos los centros de X
Ejecutado trabajo
Proyectado i i
Contexto y partes interesas - 4 Audltorizr);llslderes 8 X X
Formacién Norma NTC ISO Ejecutado
45001:2018 Control Operacional (competencia, Proyectado . .
recursos, control de documentos, - Externo AUdltOfeﬁo}gZiereS 16 X X
Control operacional y emergencias Ejecutado
Proyectado i i
Medicién e Indicadores 4 Aud|tores y lideres 16 X X
Ejecutado oras
. I ] . Proyectado
Prevencion y mitigacién virus SARS Covid 19 4 Externo Todos los cgntros de X X
Ejecutado trabajo
Proyectado i
Curso 20 /50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 4 L|dergs de Proceso,
Trabajo ] Sena, ARL Supervisores, Copasst, X
Ejecutado Comité de Convivencia
. - . Proyectado
En Primeros Auxilios Basicos - X X
Ejecutado
s . " Proyectado
En Extincién conato de incendio. L, X X
Ejecutado Gestion Talento
Entrenamiento a la brigada de En excavaciones Proyectado (;iiﬁznc?e Trabajadores y Brigadas X X
emergencia en rescate : Ejecutado Seguridad y Salud de Emergencia
. . Proyectado en el Trabajo
En espacios confinados. - X X
Ejecutado
B Proyectado
En alturas, caidas - X X
Ejecutado
En metodologia de investigacion de| Proyectado Gestion Talento X
Capacitacion teérica - practica Incidentes y Accidente de trabajo. Ejecutado Cl):;::m:nc?e Copasst, Lideres de
al COPASST En inspecciones de Seguridad| Proyectado Seguridad y Salud Procesos, supervisores «
Industrial. Ejecutado en el Trabajo
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- Proyectado
Capacitacion Orden y Aseo (Programa Koala) . il X
Ejecutado
. . . - Proyectado
Capacitacion prevencion de Riesgo Publico i Todos los centros de X X
Ejecutado trabajo
S ” Proyectado
Capacitacion en Prevencion de Acoso Laboral - X X
Ejecutado
. " Proyectado
L » En Resolucién de Conflictos - il Comité de Convivencia X X
Capacitacion al Comité de Ejecutado Gestion Talento Laboral. Lideres de
Convivencia Laboral Proyectado )
En Habilidades para la conciliacion. 2 Humano procesos X X
Ejecutado Oficina de
B Proyectado Seguridad y S_alud
Higiene Postural en el Trabajo X X
Ejecutado
Manejo de carga Proyectado X X
Capacitacion en prevencion de ) 9 Ejecutado Todos Ios centros de
los desordenes musculo 5 ad rabajo
St royectado
esqueleticos Lesiones osteomusculares - 4 X X
Ejecutado
) Proyectado
Pausas Activas - X X
Ejecutado
. . ) Proyectado
Manejo seguro de maquinas y herramientas. - Y X X
Ejecutado
. . . Proyectado Gestién Talento
Prevencién Riesgo cardiovascular. - Humano X X
c . Estilos de vid Ejecutado Oficina de Todos los centros de
apacitacion en Estilos de vida P trabai
I . jo
y Trabajo Saludable prevencion|Nutricion sana _oyectado Seguridad y S_alud X X
de: Ejecutado en el Trabajo
Prevencién de sustancias psicoactivas Proyectado . «
y suicidio Ejecutado
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Entrenamiento en el manejo de Proyectado X X
ansiedad y estrés Ejecutado
Riesgo Psicosocial Comunicacion Proyectado X X
Asertiva, Relaciones interpersonales. Ejecutado
. . . Proyectado
Inteligencia emocional - Gestion Talento X X
N . . Ejecutado
Capacitacion en Estilos de vida — Humano
y Trabajo Saludable prevencion | Taller de felicidad laboral Proyectado Oficina de X X
de: Ejecutado Seguridad y Salud
o S Proyectado en el Trabajo
Taller de relajacién y motivacion - X X
Ejecutado
" . . Proyectado
Habilidades de trabajo en equipo Ejecutado Todos los centros de X X
) ) . . Proyectado trabajo
Riesgo Psicosocial Autoestima. - X X
Ejecutado
R > Proyectado
Capacitacién en Uso adecuado de elementos de proteccién personal . Y X X
Ejecutado
_— ) ) . Proyectado ”
Capacitacién en Manejo de Sustancias Quimicas - Y Gestién Talento X X
Ejecutado Humano
Capacitacién Plan Estratégico de Seguridad Vial (peatones y Proyectado Oficina de
conductores) Ejecutado Seguridad y Salud
] ] ] i Provectado en el Trabajo-
Manejo defensivo y Seguridad Vial, conductores y peatones - Y Gestion Recursos X X
Ejecutado
I ] Proyectado
Capacitacién en Autocuidado - Y X X
Ejecutado
Totales
152 Programadas:| actividades* 4 |14 )115|15|12(15|11(16(| 13 [17|12| 8 Totales actividades * Afio: 152
Mes

Fuente Identificacién de la necesidad:

Modalidad:

Convenciones

(Ai) En auditoria al proceso que corresponda,
(Sd) En solicitudes directas del personal para la mejora de sus competencias,

(Ep) En el perfil,

(Pf) En la definicion de la planificacién de formacién del personal,
(Sp) Seleccién del personal.

(c) capacitacion, (e) entrenamiento, (es) formacion especializada aplicar
el procedimiento, (i) Induccién, (r) reinduccion,

- La planificacién queda sujeto a ajustes y actualizaciones en las fechas que se requieran.
- Se recuerda que es responsabilidad de los lideres de cada proceso, la socializacién del Plan, la asistencia de los funcionarios, la medicién de la eficiencia y efectividad de las capacidades.

Nota - Dentro de los convocados estan incluidos empleados, los contratistas, subcontratistas, pasantes etc.
*** Depende de las labores que se presenten en los procesos.
- El seguimiento a la planificaciéon se realiza en el formato Seguimiento a la planificacién organizacional de formacion, capacitaciéon. GTH-R-005
Firma
Nombre Paola Andrea Gémez Valencia Juan David Quiceno Murillo Harrison Santamaria Huertas
. Profesional Universitario | Gestor Talento Humano Subgerente Administrativa
argo

Elaboré

Revis6

Aprobo
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