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Dia de la Mujer Proyectado Servidores Publicos
' Ejecutado (Mujeres)
T T Proyectado Servidores Publicos
' Ejecutado (Hombres)
* Actividad social: . . Proyectado Funcionarios que
Dia de la Secretaria. : *Gestor del Talent desarrollen labores
Ejecutado es I?Ilrjm(zmoa ento secretariales.
Dia de la Madre Proyectado *Sindicatos. Servidores Publicos
Ejecutado (Madres)
Dia del Padre Proyectado Servidores Publicos
Ejecutado (Padres)
* Incentivo: Dia Del Trabajo Proyectado Servidores Pablicos
Distincion Mejores Empleados. Ejecutado
; . o Proyectado * Gestor del Talento ) )
Dia del Servidor Publico Humano Servidores Publicos
Ejecutado :
* Desarrollo integral: Proyectado
Celebracion Dia del Nifio y Dia de Halloween Ejecutado
N Hijos de-Servidores Publicos
Proyectado Gestor del Talento
Integracion Navidefia con hijos de funcionarios. - Humano.
Ejecutado *Sindicato.
. . i i Proyectado
Integracion Navidefia con funcionarios.
Ejecutado
B ., . Proyectado . .,
Promocioén y prevencion en salud: Feria de la Salud Gestion Talento
y Bienestar Ejecutado Humano
Servidores Publicos
Artisticos y culturales Proyectado . Gestion Talento
Celebracion Amor y Amistad ; Humano
Ejecutado *Sindicato
Preparacién a los prepensionados para el retiro del| Proyectado Gestion del Talento

servicio

Ejecutado

Humano - Externo
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Incentivo y reconocimient la tr toria laboral . -
ce (_Jy_ econocimiento de ‘a' ayectoria laboral y| Proyectado Senvidores Publicos, que se
agradecimiento por el servicio prestado a las retiran de la entidad
personas que se desvinculan Ejecutado
L . Proyectado .: »
Educacion en artes y artesanias - Gestion del Talento
Ejecutado Humano
Deportivos, recreativos y vacacionales Proyectado Sindicato ) o
Campafia Uso de la bicicleta Ejecutado Servidores Publicos
Tratamiento al Clima Organizacional. Proyectado
Reconocimiento Dia de Cumpleafios a Trabajadores -
Ejecutado

de la empresa

Programadas: 28

Totales* Mes| 1[1[3[3[4] 3 [2]1]2]2]2]4]

Nota: El plan de bienestar e incentivos debe cumplirse como minimo en un 90% y el indicador para el calculo es el siguiente:

No. de eventos ejecutados *100
No. de Eventos Programados

La unidad de Gestion del Talento Humano realizara ajustes a la planificacion de ser necesario; incluyéndose otros eventos, sin necesidad de aumentar la cantidad ya programada.

Firma

Nombre Paola Andrea Gomez Valencia Juan David Quiceno Murillo Harrison Santamaria Huertas
Profesional Universitario | Gestor de Talento Humano Subgerente Administrativa

SR Elaboré y Proyecto Revisé Aprobé




