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1 Estratégico < Elaboracion Programa de Gestion Documental - PGD Documento Profesional X | A C A -R

2 Estratégico % Actualizaciéon PGD Documento Profesional X 1 A C A -R

3 Estratégico ﬁ Elaboracion Plan Institucional de Archivos - PINAR Documento Profesional X | A C A -R

c
4 Estratégico ‘E  |Actualizacién PINAR Documento Profesional X | A C A -R
o

5 Estratégico < Elaboracién de un Sistema Integrado de Conservacion — SIC Documento Profesional X 1 A C AR

6 Estratégico Caracterizacion de usuarios Caracterizacion seglin manual GEL Profesional X A-R | C-R R R R R R R R R R R R R R R R R

7 Estratégico T 9 Area de atencion al ciudadano oficina Profesional X A C R R

8 Estratégico é % Canales de atencién al ciudadano Documento Profesional X R C R R R R R R R R R R R R R R R R

9 Estratégico E E Documento de evaluacion: Accesibilidad espacios fisicos Documento Profesional X C R R

<® — — — -
10 Estratégico allctl).tmemo de evaluacion: Accesibilidad y usabilidad contenidos: Documento Profesional X c R
11 Estratégico Caracterizacion de los procesos Documento Profesional X R R R R R R R R R R R R R R
(]
12 Estratégico ° Actualizacion 'procedlmlenms de gestion  documental, Documentos T.egnlco. X R R c R R R R R R R R R R R R R R R R
3 reglamentos, guias, manuales, planes, cronogramas Administrativo
S c
S
2 % Seguimiento a autoevaluacién y control de calidad del proceso -
= (politicas de gestion documental y canales de atencion, Cronograma de auditorias. Encuesta de
13 Estratégico g O - - 2 .. '[satisfaccion del cliente Auditores X | X R R R R R R R R R R R R R R R R R R
£ procedimientos, instrumentos de gestion documental, aplicacion I N -
[} o P Evaluacién Clima organizacional
k2l de TRD fisico y electrénico)
()
14 Estratégico Esquema de metadatos Esquema metadatos Profesional X R R
15 Servicio Normalizacién de formatos y documentos del SGI Normalizacion de formatos y Profesionales | X R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
© documentos SGI
S P
16 Servicio 5 5 Disefio de formularios electrénicos Normalizacion de  formaios y Profesionales | X | X R R R R R R R R R R R
2t documentos SGI
§ § Glosario Documentado por cadaj
17 Estratégico E g |Proyecto Lenguaje controlado proceso en sus normativos y pagina| Profesionales | X R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
5o web
z Agi -
18 Estratégico Proyecto Visualizacién de informacion Pagina Web, Intranet e  Intraweb Profesionales R R R R R R R R R R
Documentos
Red
g
19 Servicio 5’ Implementacion Digitalizacién de documentos Profesionales | X | X R R R R
&
o
2 9 |bicen . - N .
20 Estratégico £ E !Dlseno de procedimientos electrénicos para el manejo de la|Manual de Procesos y Procedimientos, Profesional x| x R R R R R R R R R R
2 S |informacion manuales
58 — —
21 Estratégico ] Preservacion de informacion en el entorno electrénico Proteccién Fie a \nformaclon Profesional X | X R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
ouw respaldos copias de seguridad
P
£
58 Proteccion de la informacién -
22 Servicio £ ® |ldentificar los documentos vitales N N Profesional X | X R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
33 respaldos copias de seguridad
3
]
23 Estratégico S Plan Estratégico del Talento Humano Cronogramas Profesional X | X R-T
%
24 Servicio § Gestion del cambio y Gestién del conocimiento Ejecucion de los cronogramas Profesional X | X RI| RI |RI|RI|RT R-T R-I| R-I R-I [RI| RI |RI RI |RI|RI|RI|RI| RI
25 Estratégico %g Planeacion Cronogramas Profesional X | X R-I | RI
£5
26 Servicio z 2 Implementacion Ejecucion de los cronogramas Profesional X | X R-I | RI

Nota: Las actividades programadas se realizardn con actividades de gestién buscando la ejecucion de estrategias para la implementacion del Programa de Gestion Documental de Empresas Publicas de Armenia ESP.
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