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o permanentes a los vehiculos y personal que s Sl 8|z « Tratamiento de Aguas Residuales. | £ | s [ £ | < + Seguimiento al Kilometraje versus las|+ Tratamiento de Aguas Residuales. | § e .
2 « Perdidas economicas gl g |d Elg g « Direccion Juridica y Secretaria General
2 entran y salen de las instalaciones de EPA ESP " 8 « Aseo S ordenes estregadas a los conductores. |+ Aseo £
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tividad

= No. de actividades cumplidas*100

No. de actividades programadas

Efectividad

Efectividad del plan de manejo de riesgos = (No de veces en que se materializo el riesgo en periodo actual — No. de veces en que se materializo el riesgo periodo anterior)*100

No de veces en que se materializo el riesgo periodo anterior
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