-
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESF
j La empresa de todos !

HerCes

Armenia, junio 22 de 2018

Sefnores

INVERSIONES BLUCHER S.A.S.

Direccion: CR 13 19 09 LC 10 PISO 1 C.C ALTAVISTA
invblucher@hotmail.com

Armenia

Asunto: Respuesta observaciones proceso de seleccion invitacion
publica No. 017 de 2018 “ COMPRA DE DOTACION PARA EL
PERSONAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA-ESP
VIGENCIA 2018.”

Por medio de la presente y en atencidn a su solicitud nos permitimos responder
la observacién realizadas por usted a las reglas de participacion de la siguiente
manera, asi:

OBSERVACION 1

Solicitamos respetuosamente publicar las imagenes y/o disefios para siguientes
elementos:

a. PERSONAL DE BARRIDO (Camisa y pantalén)

b. PERSONAL ADMINISTRATIVO HOMBRE Y MUJER (Camisas, blusas,
pantalones)

c. PERSONAL DE LABORATORIO Y ASEO (conjuntos anti fluidos)

Esta solicitud se realiza con el fin de dar una mayor transparencia y claridad de
los elementos solicitados, ya que como es de conocimiento cambiaron los
modelos y disefios, lo que esto conllevaria a hacer un mejor calculo para la
presentacion de la oferta econdmica, ya que sin obtener las imagenes llevaria a
un posible error a los oferentes.

RESPUESTA

Empresas Publicas de Armenia-ESP, se permite informar que dentro de las
especificaciones técnicas estipuladas en la descripcidon del presupuesto oficial se
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cuenta con la claridad suficiente para la confeccidon de las prendas; ahora bien,
con el fin de que se pueda verificar el disefio a realizar por el contratista
favorecido, Empresas Publicas de Armenia-ESP, incluird como obligacion en las
reglas de participacion definitivas el siguiente numeral:

4. Previo al inicio de confeccidn EPA-ESP, debera aprobar el disefio elaborado
por el contratista de acuerdo a las especificaciones técnicas, estipuladas en el
presupuesto oficial.

OBSERVACION 2

Solicitamos aclarar los siguientes elementos:

a. PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (zapato cerrado sin tacén)
b. PERSONAL DE LABORATORIO (Calzado de seguridad para laboratorio)

Requerimos aclarar en qué material es solicitado, dando como opcion (cuero
sintético, material spander, o cuero de origen bovino), ya que la especificaciéon
no es clara.

RESPUESTA

La entidad se permite aclarar, el material del calzado PERSONAL AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES y PERSONAL DE LABORATORIO, los cuales quedaran de
la siguiente manera:

Zapatos cerrados sin tacon, livianos, suela antideslizante, cerrados
color negro, material acetato de vinilo (AUXILIARES SERVICIOS
GENERALES)

Calzado de seguridad para laboratorio, antideslizantes, a prueba de
choques , de proteccion quimica, material: Cuero y/o material sintético
(micropie que no respira) para personal de laboratorio

OBSERVACION 3

- Sabiendo que las especificaciones técnicas de las telas con las cuales seran
fabricadas las prendas objeto del contrato, las mismas tienen una
especificaciones muy puntuales
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Por esta razon solicitamos a la entidad que se requiera con la presentacion de la
oferta, las fichas técnicas y muestra de la tela con las que se va a desarrollar
cada una de las dotaciones, en un tamano minimo de 20 x20 cm, expedidas por
el fabricante de las mismas; para verificar la calidad de las telas y el
cumplimiento de los requisitos exigidos. (Evaluar esta condicion como un
requisito habilitante)

Esto con el fin de que la entidad por medio de su comité técnico y/o con el
acompafiamiento de un técnico de Lafayette, verifique la calidad de cada uno de
los elementos ofertados en las propuestas, asegurandole a la entidad que son
las que se van a entregar sin generar cambios o afectar la composicién de la
misma.

El oferente debera allegar con la propuesta certificado de conformidad vigente
para cada una de la telas de los bienes a entregar, expedido por un organismo
certificador debidamente acreditado por el Organismo Nacional de Acreditacién
de Colombia (ONAC), anexando a éste los resultados de laboratorio de los
requisitos generales y especificos, contemplados la ficha y/o normas técnicas
que apliquen a cada item. (Verificacién de composicién y color)

El certificado de conformidad le dara a la entidad una seguridad de que son las
telas exactamente solicitadas en las especificaciones, por medio de una
certificacion y que no podran ser modificadas en ningiin momento ya que fueron
las pruebas de laboratorio debidamente realizadas.

RESPUESTA

Una vez analizada la observacion, la entidad acepta parcialmente su solicitud,
por cuanto con la presentacion de las muestras fisicas de la tela, su ficha
técnica, y ficha técnica del calzado, es posible verificar y comprobar las
especificaciones técnicas solicitadas en las reglas de participacion.

Por lo anterior, incluird en las reglas de participacion definitivas el siguiente
paragrafo en el numeral 1.7

PARAGRAFO: JUNTO CON LA OFERTA SE DEBERA ANEXAR LA MUESTRA
DE LA TELA Y SU FICHA TECNICA, ASI COMO LA FICHA TECNICA DEL
CALZADO.
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Asi mismo, se incluira en las reglas de participacion definitivas en el numeral 3.4
lo siguiente:

3.4 DOCUMENTOS DE LA OFERTA ECONOMICA

3.4.2 JUNTO CON LA OFERTA SE DEBERA ANEXAR LA MUESTRA DE LA
TELA Y SU FICHA TECNICA, ASI COMO LA FICHA TECNICA DEL
CALZADO.

OBSERVACION 4

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de suministros que requiere de
una toma de tallas, ordenes de produccion y total respaldo del contratista, se ve
la necesidad que la entidad requiera un establecimiento de comercio
debidamente constituido ante la camara de comercio en cualquier municipio del
Departamento del Quindio, con el animo de darle pronta respuesta a las
garantias, cambios y entalle de las prendas, local que favorece a la entidad en
todo aspecto para la correcta ejecucion del contrato, y sugerimos solicitarlo de la
siguiente manera:

El proponente (persona natural, juridica, consorcio o unién temporal) debera
acreditar ser propietario de un establecimiento de comercio, con sede o sucursal
abierto al publico, inscrito en el registro mercantil, el cual debera estar ubicado
en alguno de los municipios del departamento del Quindio, con la finalidad que
se evidencie o compruebe que se desarrolla la actividad comercial objeto del
presente proceso, garantizando el cumplimiento del suministro de los elementos,
toma de tallas, cambios, garantias etc., que con inmediatez requiera la entidad;
cuando la propuesta sea en consorcio o unidon temporal cada uno debera
acreditar esta condicion.

RESPUESTA
Una vez analizada la observacion, la entidad no la acepta por lo siguiente:

En primera medida el contrato a suscribir es un contrato de compraventa, quiere
decir ello que es de ejecucién instantanea; ahora bien, la toma de tallas es una
actividad que el contratista que resulte favorecido debe realizar en las
instalaciones de Empresas Publicas de Armenia-ESP.
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Por otra parte, en el caso de cambios y/o arreglos de acuerdo a las obligaciones
establecidas dentro del proceso el contratista favorecido cuenta con un plazo
prudencial para ello, de no hacerlo la entidad podra adelantar el tramite
administrativo pertinente para hacer efectiva la garantia Unica requerida.

Con respecto a la actividad comercial, es perfectamente verificable en el
Certificado de existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil (segun sea
el caso); y su experiencia puede ser corroborada en el Registro Unico de
proponentes y en los documentos exigidos por la entidad para acreditar dicha
experiencia (numeral 4.12.3)

OBSERVACION 5

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Solicitamos a
la entidad incluir dentro de la presentacion de la oferta los siguientes
documentos, siendo estos de caracter vinculatorio tanto a la entidad como a los
posibles oferentes para el proceso en mencion: Presentar.

a. El cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015, en
concordancia con el Decreto 052 del 12 de enero de 2017 y demds normas que
lo complementen o modifiquen.

b. Asi mismo dar el cumplimiento de los documentos asociados a la
Implementacién del SG-SST en concordancia con lo establecido Decreto 052 del
12 de enero de 2017, Resolucion 1111 27 de marzo de 2017, Estandares
minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (Evaluacion
inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
Identificacion de peligros, evaluacion, valoracion y gestion de los riesgos; Politica
y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo).

A quien aplica:

Como es de conocimiento de la entidad EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA EPA
E.S.P, las aplicaciones de estas directrices son de caracter obligatorio y se deben
implementar y requerir a nivel nacional para los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil,
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comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales, con la asesoria de
las Administradoras de Riesgos Laborales y segun los estandares minimos.

Beneficios:

Regulado legalmente por el MINISTERIO DEL TRABAJO, dentro de sus objetivos
la formulacidn y adopcién de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las
actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema
efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspecciéon y control; asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales; y esto le dard a la entidad una tranquilidad de que la empresa
contratista futura ganadora del presente proceso, esta cumpliendo con los
estandares de seguridad y riesgos requeridos por la Ley, y asi mismo es capaz
de realizar la ejecucidn correcta de los elementos que se solicitan, cumpliendo
con todos los parametros del Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 052 de 2017,
teniendo en cuenta los términos que las empresas tienen para su correcto
cumplimiento.

Normatividad:

A demas se le dara cumplimiento a la Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989,
“por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais”, e igualmente como lo constituye el articulo 1° de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012 establecié que el programa de salud ocupacional se
entendera como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Solicitud;

Asi las cosas, los Estandares Minimos exigidos son requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento para los empresas con personal a cargo y asi tener
certeza de que el contratista a seleccionar cumple con la normatividad exigida,
mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de
las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia
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patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes
actores en el Sistema General de Riesgos Laborales, con este requerimiento la
entidad tendra una garantia de que el personal del futuro contratista esta
capacitado y actualizado bajo la normativa exigida.

RESPUESTA

Una vez analizada la observacion no es posible acceder a la misma por lo
siguiente:

El Gobierno Nacional expidié el decreto 1072 de 2015, mediante el cual
reglamentod el sector trabajo; posteriormente expidié el decreto 052 de 2017,
mediante el cual establecio la transicion para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este, en su articulo primero modifico el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de

2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo; manifestando lo

siguiente:
Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi
como las empresas de servicios temporales, deberan sustituir el Programa de
Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(5G-SST), a partir del 1° de junio de 2017 y en dicha fecha se debe dar inicio a la
ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica de las siguientes fases de
implementacion:..

Quiere decir ello, que actualmente las empresas publicas y privadas, se
encuentran en alguna de las fases por cuanto el Gobierno Nacional no estipulo
plazo perentorio a través del Decreto 052 de 2017

El 27 de marzo de 2017, el Gobierno Nacional expidié La Resolucién No. 1111 de
2017, por medio de la cual establecid los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes;
Entendiéndose por estandares minimos a una serie de componentes obligatorios:
normas, requisitos y procedimientos para registrar, verificar, y controlar el
cumplimiento de las condiciones basicas indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
sistema general de riesgos laborales.
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En ella, si estipulo un plazo para el cumplimiento y aplicacién, tal y como lo
expresa su articulo 10, asi:

...Articulo 10. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de
Jjunio del ano 2017 a diciembre del afio 2019...

Quiere decir ello, que hasta diciembre del afio 2019, las empresas tienen plazo
para la aplicacion de las normas antes mencionadas, por tal situacion la entidad
no puede exigir el cumplimiento de dicha normativa a sus contratistas.

Atentamente,

Original firmado
JAVIER ROA RESTREPO
Direccion Juridica y Secretaria General

Proyect6: Andrés Eduardo Giraldo Ibafiez
Profesional Especializado
Parte Juridica
Lina Marfa Giraldo Alvarez
Gestora talento Humano
Parte técnica
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