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Cldusula de Proteccion de Datos Personales: Los datos personales agui consignados tiene cardcter confidencial, razon por la
cual es un deber y un compromiso de los participantes y de Empresas Piblicas de Armenia ESP. no divulgar informacidn alguna o
usarla en propdsitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciade este registro, so pena de las sanciones legales a que haya
lugar. Lo anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion de Empresas Piblicas de Armenia ESP. (Ley

1581 de 2012, reglamentada por Decreto 1377 de 2013),

Modalidad:
Junta de Directiva [ ] Comité de Gerencia [ | Consejo Planificacion Estrategica | |
Comité Coordinador de Control Interno [_] Comité de Gerencia Ampliado [ | Revisién de Normatividad [ ]
Socializacion [] Capacitacién [ ] Induccién [] Evento [ ] Entrenamiento [ ] Auditoria Interna [ |
Auditoria Externa || Mesa de Trabajo [ | Comite Antitramites y de Gobierno en linea ]
Otro IZl Cual I Comite Institucional de Gestion y Desempeiio EPA ESP |
Convoca: Gorancia Genetsl Modera: | Ing. Alba Lucero Ordofiez Interno | x | Externo
— AA IMM | DD Inicial | 8:30 | Total
Entidad: EPA ESP. 18 107 113 Hora Final [i0:00) | Horas
Lugar Sala de Juntas de la Gerencia General de EPA ESP 6 piso CAM
Asunto: Reunion Ordinaria Comité Institucional de Gestion y Desempefio EPA ESP
Explicar como se adopta al interior de Empresas Publicas de Armenia ESP el Cumplimiento del
Decreto 612 del 4 de abril del 2018
tyo. | EStablecer los lineamientos para la publicacion de los planes en la pagina web
Objetivo:
Exponer las acciones que se han adelantado para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos en el Plan de Accion y la responsabilidad del seguimiento.
Aprobacion del Plan de Accién Integrado por Comité integrado del Gestién y Desempefio.

NOTA La firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma de las responsabilidades de

los Compromisos adquiridos por los asistentes a la reunion.

Nombre Cargo Proceso / Empresa Firma
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