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Ambiente de Control

  Acta   de 

compromiso con la  

integridad, 

Diagnostico de 

GETH

Desempeñan un rol  muy importante  La  Matriz de GETH,  

que incorporada en el  instrumento de autodiagnóstico de 

MIPG,  contiene un inventario de los  requis i tos  que el  área  

responsable debe cumpl i r para  a justarse a  los  

l ineamientos  de la  pol ítica . Con base en las  variables  a l l í 

contenidas , la  entidad identi fica  las  forta lezas  y los  

aspectos  a  mejorar en la  GETH.   

Se configura  la  obl igación 

en el  Manual  Operativo de 

MIPG 1.2.1. Pol i tica  de GETH 

a  traves  de la  matriz que 

contiene  un inventario de 

requis i tos  para  a justar 

l ineamientos . 

Planeacion 

insti tucional ,

Planes  proyectos  y programas  a  corto 

mediano y largo plazo

Seguimiento y consol idado de monitoreo de 

metas  del  plan de accion  articulado con el  

plan de desarrol lo muncipal  vigente

Aprobacion pal  

de accion, 

Presupuesto 

aprobado

Informes  de ejecucion presupuesta l , 

modificaciones  y adiciones , eficiencia  del  

gasto publ ico.-

Justi ficacion tecnica  a  

modificaciones  o adiciones , 

informes  sobre el  cumpl imiento de 

metas  de los  contratos .

Medicion de 

metas  propuestas   

en los  tiempos  y 

recursos  previs to   

segumientos   a  las  metas  fi s icas  y 

financieras   de los  proyectos  de 

invers ion y gastos  de funcionamiento

Anal is i s  de indicadores  de metas  de 

resultado y producto.

Gestion 

Documental , 

transparencia , y 

acceso a  la  

infomracion 

publ ica  y lucha 

contra  la  

corrrupcion.

Identi ficar, gestionar y 

divulgar informacion 

interna y externa a  travez 

de medios  formales  e 

insti tucionales   (intranet, 

intraweb, correos  

insti tucionales ).

Documento en medio 

fi s icoy digi ta l  para  su 

revis ion, veri ficacion y 

trazabi l idad de acuerdo  

a l  plan de accion frente 

a l  plan de desarrol lo 

municipa l .

Publ icación y envio. 

Informe de seguimiento a l  Plan de 

Acción por Subgerencia  y/o Dirección, 

ubicado en la  intranet Dirección 

Planeación Corporativa . 

Publ icación en la  intranet  y 

página  web de  la  empresa,  

Página  web de Planeación 

Municipa l . 

En esta  dimens ión se diseñan los  controles  

necesarios  para  que la  planeación y su 

ejecución se l leven a  cabo de manera  eficiente, 

eficaz, efectiva  y transpartente, logrando una 

adecuada prestación de los  servicios  

inherentes  a  la  actividad empresaria l .  A traves  

de los  informes   de seguimiento se da  a  

conocer el  estado rea l  y el  cumpl imiento de las  

metas  para  mantener un adecuado ambiente 

de control .

Gestion de los  Riestos  Insti tucionales
Gestión de los  

Riesgos   

Insti tucionales .

De acuerdo a  los  nuevos  l ineamientos  del  decreto 1499 de 

2017,   se tienen definidas  y as ignadas  en personas  

idoneas  y competentes  las  responsabi l idades  para  la  

gestión de los  riesgos  y del  control  de los  mismos.  Se 

demuestra  el  compromiso con la  integridad (va lores) y 

principios  del  servidor públ ico.

Se Eva luan  los  riesgos  

especi ficos  y se a justan s i  

es  necesario los  mapas  de 

riesgos

Identi fica  y va lora  

los  riesgos  

insti tucionales .

Se identi fican y va loran los  riesgos  

que pueden afectar el  logro de los  

objetivos  insti tucionales .  Cada l ider 

de proceso es  responsable según 

caracterización.

Se evaluan  y gestionan eventos  potencia les , 

tanto internos  como externos , que pueden 

afectar el  logro de los  objetivos  insti tucionales . 

A traves  del  mapa de riesgos  insti tucional  se 

evidencia  la  consol idación de los  mapas  de 

riesgos  y controles  de todos  los  procesos  de la  

entidad. 

Mapa de riesgos  

insti tucional . 

Real iza  seguimiento a  los  riesgos  e 

informa las  a lertas   respectivas  que 

generan desviaciones  para  el  

cumpl imiento de las  metas .

Revisa  la  efectividad de los  

controles  de los  mapas  de riesgos  

insti tucionales , 

Asegurar la  

gestión del  riesgo

Brindar atención priori taria  a  los  riesgos  

de carácter negativo y de mayor impacto 

potencia l .

Ejecución de las  acciones , métodos  y 

procedimientos  de control  y de 

gestión del  riesgo.

Asegurar la  

gestión del  riesgo

Brindar atención priori taria  

a  los  riesgos  de carácter 

negativo y de mayor 

impacto potencia l .

Ejecución de las  acciones , 

métodos  y 

procedimientos  de 

control  y de gestión del  

riesgo.

Asegurar la  gestión del  

riesgo

Brindar atención priori taria  a  los  

riesgos  de carácter negativo y de mayor 

impacto potencia l .

Ejecución de las  acciones , 

métodos  y procedimientos  de 

control  y de gestión del  riesgo.

A travez de las  auditorias  Inernas  se veri fica  la  

apl icación y efectividad de los  controles  de los  

riesgos .

Actividades  de Control
Se da  

cumpl imiento a  la  

normatividad.

  Se mantienen controles  internos  parcia les , para  

implementacion de procedimientos  inherentes  a  MIPG,  

(estatuto de buen gobierno, plan de accion.  , Se encuentra  

en ttramite el  desarrol lo de actual izacion de los  

s iguientes  documentos :  Código de Integridad  y buen 

gobierno, planes  de accion entre otros  .

Trabaja  coordinadamente 

con los  l ideres  de los  

procesos  para  imparti r 

capaci tacion e induccion 

necesarias  para

Promueve la  

integridad y el  

cumpl imiento de 

estandares  de 

conducta  y la  

practica  de 

estandares  de 

los  principios  de 

servicio publ ico.

fortelece a  travez de planes  

programas, cronogramas  de 

actividades  de bienestar socia l  las  

actuaciones  de los  servidores  

publ icos

la  empresa  contempla  di rectrices  frente a l  

cumpl imiento, de las  actividades  de bienestar 

socia l  y actuaciones  de los  servidores  publ icos .

Al ta  Dirección.

Se establecen responsabi l idades  sobre la  

presentación de indicadores  desde la  Al ta  

Dirección,  Directores , subgerentes  y 

l íderes  de los  procesos   para  asegurar  

di l igencia  y   oportunidad en la  toma de 

decis iones . 

Supervis ion periódica  y monitoreo 

de indicadores  en relación con la  

pol i tica  de adminis tración del  

riesgo, objetivos  insti tuciones , y 

entes  de control  determinando su 

cumpl imiento, relevancia  y 

actual izarlos  de ser necesario.  

Seguimiento a  la  

gestion y su grado 

de avance.

Ejecuta  la  medicion  y seguimientos  a  

las  metas .

Revisa  periodicamente las  

actividades  programadas

Se faci l i tan 

canales  de 

comunicación 

interna

Real izan la  cumunicacion 

interna y externa

Veri fica  el  cumpl imiento  

de la  entrega de la  

informacion interna y 

externa

 se comunica  de manera  

oportuna a  los  l ideres  de 

los  procesos  las  

actividades  a  desarrol lar

Se proporciona resultado de las  

actividades

se informa a  la  gerencia  sobre 

los  resultados  de las  

actividades .

A travez de las  auditorias  Inernas  recomienda 

según sea  apropiado mejoras  o 

implementacion de nuevos  controles .

Información y Comunicación
control  de la  

informacion

Genera  informacion relevante para  apoyar el  

funcionamiento de los  procesos .

Procura  que la  informacion, 

ducumentacion y 

comunicación sean 

adecuadas  a  las  

neces idades  de cada 

proceso.

contrl  de la  

informacion

Genera  informacion relevante para  

apoyar el  funcionamiento de los  

procesos .

Procura  que la  informacion, ducumentacion y 

comunicación sean adecuadas  a  las  

neces idades  de cada proceso.

control  de la  

informacion

Genera  informacion relevante para  apoyar 

el  funcionamiento de los  procesos .

Procura  que la  informacion, 

ducumentacion y comunicación 

sean adecuadas  a  las  neces idades  

de cada proceso.

Alta  Dirección- 

CICCI

Entre los  procesos  fluye información 

relevante, oportuna y actual izada SGC-

Intranet, as i  como hacia  los  ciudadanos , 

organismos  de control  y/o entes  

externos , por medio de la  pagina  web, 

información vi rtua l   y pos ibi l idad de 

acceso a  la  información como el  app de 

la  entidad. 

A través  de la  Dirección de 

comunicaciones  y las  TIC la  empresa  

evalua  periodicamente las  practicas  

de confiabi l idad e integridad de la  

información  y la  comunicación ,  

recomienda, según sea  apropiado, 

mejoras  o implementación de 

nuevos  controles .

contrOl  de la  

informacion

Genera  informacion 

relevante para  apoyar el  

funcionamiento de los  

procesos .

Procura  que la  

informacion, 

ducumentacion y 

comunicación sean 

adecuadas  a  las  

neces idades  de cada 

proceso.

contrl  de la  informacion

Genera  informacion relevante para  

apoyar el  funcionamiento de los  

procesos .

Procura  que la  informacion, 

ducumentacion y comunicación 

sean adecuadas  a  las  

neces idades  de cada proceso.

A travez de las  auditorias  Inernas  se veri fica  la  

apl icación y efectividad de los  controles  de los  

riesgos .
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