
Armenia Quindío, Febrero 7  de 2018 
 
Empresas Publicas de Armenia a través de Gestión Social realiza trabajo 
articulado con entidades como Secretaria de Educación Municipal y entidades 
como EDEQ, Planeación Municipal y Secretaria de Salud Municipal respecto 
alianzas interinstitucionales en temas concernientes al Medio Ambiente y 
comunidad en general. 



Armenia Quindío, Febrero 19  de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a 
través de Gestión Social, realiza 
acompañamiento de la socialización de 
los programas de responsabilidad 
social Empresarial a los habitantes, 
ediles y presidentes de la comuna 1 en 
el CDC ,simón bolívar. 
 



Armenia Quindío, Febrero 23 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de 
Gestión Social, con su programa EPA DENTRO 
DE TI, busca generar en sus empleados de la 
entidad compromiso, sentido de pertenencia 
y comunicación asertiva que permita un 
mejor clima laboral en la Subgerencia de Aseo 
con la sección de  Recolección y sección de 
Arborización.. 



Armenia Quindío, Febrero 22 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a 
través de Gestión Social, realiza 
socialización demostrando la 
importancia de la  optimización 
alcantarillado en el Barrio La Patria,  
donde se busca mejorar la prestación 
de los servicios públicos domiciliarios 
con la ejecución  de obras en pro de la  
comunidad . 
 
 



Armenia Quindío, Febrero 28 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a 
través de Gestión Social, Da apertura al 
programa EPArse el cual es dirigido a 
las diferentes instituciones educativas 
de la ciudad de armenia ,en las 
Instituciones Educativas juan pablo I , 
Bosques de Pinares y Luis Carlos galán 
buscando responsabilidad social frente 
a los servicios públicos, en  pro de la  
comunidad . 
 



Armenia Quindío, Marzo 6 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de la subgerencia de aseo ,  se 
realiza limpieza de recuperación puntos críticos , donde   



Armenia Quindío, Marzo 1 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de gestión social,  se realiza intervención en 
el punto critico de postobon donde se genera un embellecimiento del entorno, en pro 
de mejorar la calidad de vida en las comunidades,  
puntos transitorios de residuos sólidos los cuales son generados por la indisciplina de 
algunos usuarios, vendedores informales, comerciantes y carreteros causando malos 
olores y la contaminación que producen estos desechos que atraen a roedores, perros y 
demás; generando incomodidad con los residentes o transeúntes, así como focos de 
insalubridad, de inseguridad e intranquilidad para la comunidad. 



Armenia Quindío, Marzo 6 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de la Subgerencia de 
Aseo ,  realiza mantenimiento a puntos críticos que han sido 
recuperados pero que por falta de consciencia y compromiso de 
su entorno no se genera una corresponsabilidad de  la comunidad 
de cuidar y hacer de estos espacios lugares  agradables. 



Armenia Quindío, Marzo 6   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a 
través de Gestión Social, con su 
programa EPA DENTRO DE TI, busca 
generar en sus empleados de la 
entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y comunicación asertiva 
que permita un mejor clima laboral 
con la sección de Subgerencia de 
Aguas. 



Armenia Quindío, Marzo 6   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y comunicación asertiva que permita un 
mejor clima laboral en la Subgerencia de Aseo con la 
sección de  Barrido. 



Armenia Quindío, Marzo 6   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y comunicación asertiva que permita un 
mejor clima laboral en la Subgerencia de aseo con los 
operarios de Arborización. 



Armenia Quindío, Marzo 6   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y comunicación asertiva que permita un 
mejor clima laboral en la Subgerencia de aguas con los 
operarios de Alcantarillado. 



Armenia Quindío, Marzo 6   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y comunicación asertiva que permita un 
mejor clima laboral en la Subgerencia de aseo con los 
operarios de Arborización y guadaña desde muy 
temprano dando todo por la empresa de todos. 


