
Armenia Quindío, Febrero 23 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de 
Gestión Social, con su programa EPA DENTRO 
DE TI, busca generar en sus empleados de la 
entidad compromiso, sentido de pertenencia y 
comunicación asertiva que permita un mejor 
clima laboral en la Subgerencia de Aseo con la 
sección de  Recolección y sección de 
Arborización.. 

GESTION SOCIAL EPA .ESP 



 
 

Armenia Quindío, Febrero 28 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de 
Gestión Social, con su programa EPA DENTRO 
DE TI, busca generar en sus empleados de la 
entidad compromiso,  sentido de pertenencia y 
comunicación asertiva que permita un mejor 
clima laboral en la Subgerencia de Aguas   con 
los operarios  y compañeros de la sección de 
Acueducto. !Epa Dentro de TI”. 



 
 

Armenia Quindío,  Marzo 01 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de 
Gestión Social, con su programa EPA DENTRO 
DE TI, busca generar en sus empleados de la 
entidad compromiso,  sentido de pertenencia y 
comunicación asertiva que permita un mejor 
clima laboral en la Subgerencia de Aseo de  
corte de Césped grupo 1 y 2 . 

GESTION SOCIAL EPA .ESP 



Empresas Públicas de Armenia ESP a través de 
Gestión Social, con su programa EPA DENTRO 
DE TI, busca generar en sus empleados de la 
entidad compromiso, sentido de pertenencia y 
trabajo en Equipo que permita un mejor clima 
laboral en la Subgerencia de Aseo con la 
sección de  Recolección día y noche. 

Armenia Quindío,  Marzo 02 de 2018. 
 

GESTION SOCIAL EPA .ESP 



Armenia Quindío, Marzo 6   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de 
Gestión Social, con su programa EPA DENTRO 
DE TI, busca generar en sus empleados de la 
entidad compromiso, sentido de pertenencia 
y comunicación asertiva que permita un 
mejor clima laboral con la sección de 
Subgerencia de Aguas con los compañeros de 
Alcantarillado. 

GESTION SOCIAL EPA .ESP 



Armenia Quindío, Marzo 6   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y comunicación asertiva que permita un mejor 
clima laboral en la Subgerencia de Aseo. 

GESTION SOCIAL EPA .ESP 



Armenia Quindío, Marzo 7   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y Ética Institucional que permita un mejor 
clima laboral en la Subgerencia de aseo con los operarios 
de Arborización. 

GESTION SOCIAL EPA .ESP 



Armenia Quindío, Marzo 7   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y comunicación asertiva que permita un mejor 
clima laboral en la Subgerencia de aguas con los operarios 
de Alcantarillado. 

GESTION SOCIAL EPA .ESP 



Armenia Quindío, Marzo 8   de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y Trabajo en Equipo que permita un mejor 
clima laboral en la Subgerencia de aseo con los operarios 
de Corte de Cesped desde muy temprano dando todo por 
la empresa de todos. 

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



Armenia Quindío, Marzo 8  de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de 
Gestión Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, 
busca generar en sus empleados de la entidad 
compromiso, sentido de pertenencia y Trabajo en 
Equipo que permita un mejor clima laboral en la 
Subgerencia de aseo con los operarios de Recolección  
noche desde muy temprano dando todo por la 
empresa de todos.  

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



Armenia Quindío, Marzo 13  de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y Trabajo en Equipo que permita un mejor 
clima laboral en la Subgerencia de Aseo del área de 
barrido.  Siempre al servicio de la comunidad y para la 
comunidad.  

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



Armenia Quindío, Marzo 14  de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca generar 
en sus empleados de la entidad compromiso, sentido de 
pertenencia y trabajo en equipo que permita un mejor 
clima laboral en la Subgerencia de Aguas del área de 
alcantarillado.  Siempre al servicio de la comunidad y para 
la comunidad.  

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca 
generar en sus empleados de la entidad compromiso, 
sentido de pertenencia y Ética Institucional que permita 
un mejor clima laboral en la Subgerencia de  Aseo del 
área de Corte de Césped.  Siempre al servicio de la 
comunidad y para la comunidad como familia EPA.  

Armenia Quindío, Marzo 15  de 2018. 
 



Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca 
generar en sus empleados de la entidad compromiso, 
sentido de pertenencia y Trabajo en equipo que permita 
un mejor clima laboral en la Subgerencia de  Aseo del 
área de Recolección Dia.  Siempre al servicio de la 
comunidad y para la comunidad como familia EPA.  

Armenia Quindío, Marzo 16 de 2018. 
 

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca 
generar en sus empleados de la entidad compromiso, 
sentido de pertenencia y Ética Institucional que permita 
un mejor clima laboral en la Subgerencia de  Aseo del 
área de Recolección noche.  Siempre al servicio de la 
comunidad y para la comunidad como familia EPA.  

Armenia Quindío, Marzo 16 de 2018. 
 



                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca 
generar en sus empleados de la entidad compromiso, 
sentido de Pertenencia y Comunicación Asertiva que 
permita un mejor clima laboral en la Subgerencia de  
Aseo  del área de  Barrido grupo #3, Empresas Publicas 
De Armenia,  ¡La empresa de todos!. 

Armenia Quindío, Marzo 20 de 2018. 
 



Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca 
generar en sus empleados de la entidad compromiso, 
sentido de Pertenencia y Ética Institucional que permita 
un mejor clima laboral en la Subgerencia de  Aguas  del 
área de  alcantarillado taller #3, Empresas Publicas De 
Armenia,  ¡La empresa de todos!. 

Armenia Quindío, Marzo 21 de 2018. 
 

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



Armenia Quindío, Marzo 27 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 
Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca 
generar en sus empleados de la entidad compromiso, 
sentido de Pertenencia, trabajo en equipo y Ética 
Institucional que permita un mejor clima laboral en la 
Subgerencia de  Aguas  del área de  Acueducto taller #3, 
Empresas Publicas De Armenia,  ¡La empresa de todos!. 

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



Armenia Quindío, Abril 03 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión Social, con su 
programa EPA DENTRO DE TI, busca generar en sus empleados de la 
entidad compromiso, sentido de Pertenencia y  trabajo en equipo que 
permita un mejor clima laboral en la Subgerencia de  Aseo del área de  
Barrido , Empresas Publicas De Armenia,  ¡La empresa de todos!. 

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



Armenia Quindío, Abril 17  de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de 
Gestión Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, 
busca generar en sus empleados de la entidad 
compromiso, sentido de Pertenencia y  trabajo en 
equipo que permita un mejor clima laboral en la 
Subgerencia de  Aseo del área de  Barrido grupo 2 , 
Empresas Publicas De Armenia,  ¡La empresa de 
todos!. 

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



Armenia Quindío, Abril 24 de 2018. 
 

Empresas Públicas de Armenia ESP a través de 
Gestión Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, 
busca generar en sus empleados de la entidad 
compromiso, sentido de Pertenencia y  trabajo en 
equipo que permita un mejor clima laboral en la 
Subgerencia de  Aseo del área de  Barrido grupo 3 , 
Empresas Publicas De Armenia,  ¡La empresa de 
todos!. 

                                           GESTION SOCIAL EPA ESP 



Armenia Quindío,  Mayo 8 de 2018. 
 Empresas Públicas de Armenia ESP a través de Gestión 

Social, con su programa EPA DENTRO DE TI, busca 
generar en sus empleados de la entidad compromiso, 
sentido de Pertenencia y  trabajo en equipo que 
permita un mejor clima laboral en la Subgerencia de  
Aseo del área de  Barrido. Siempre al servicio de la 
comunidad y para la comunidad como familia EPA.  
Empresas Publicas De Armenia,  ¡La empresa de 
todos!. 


