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Enero Diciembre

• Gestión del  Talento Humano 

• Gestión del  Talento Humano

• Servidores Públicos 

• Gestión del  Talento Humano

• Gestión del  Talento Humano

• Gestión del  Talento Humano

Firma 

Nombre Alexander Vargas

Auxiliar Administrativo I

Proyectó y Elaboró

Ingreso y/o actualización de hojas de vida en SIGEP del 60 % de los

funcionarios.

Elizabeth López Rojas 

Subgerente Administrativo
Cargo

Revisó Aprobó

Lina María Giraldo Álvarez

Gestor Talento Humano
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Fecha de 

Actualización

Verificación y consolidación de hojas de vida 

Ingreso y/o actualización de hojas de vida en SIGEP del 40% de los funcionarios.  

Ingreso y/o Actualización de la declaración de bienes y rentas de los funcionarios 

oficiales y libre nombramiento y remoción 


