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Verificacién y consolidacién de hojas de vida

* Gestion del Talento Humano

Ingreso y/o Actualizacion de la declaracién de bienes y rentas de los funcionarios
oficiales y libre nombramiento y remocién

* Gestion del Talento Humano
« Servidores Publicos

Ingreso y/o actualizacion de hojas de vida en SIGEP del 40% de los funcionarios.

* Gestion del Talento Humano

Informe trimestral de seguimiento y monitoreo del SIGEP

* Gestion del Talento Humano

Ingreso y/o actualizacién de hojas de vida en SIGEP del 60 % de los
funcionarios.

* Gestion del Talento Humano

Firma

Nombre Alexander Vargas Lina Maria Giraldo Alvarez Elizabeth Lépez Rojas
Auxiliar Administrativo | Gestor Talento Humano Subgerente Administrativo
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