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Responsable Dirigido a Seguimiento

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 2

Ejecutado

Proyectado 3

Ejecutado

Proyectado 4

Ejecutado

Proyectado 5

Ejecutado

Proyectado 7

Ejecutado

Proyectado 8

Ejecutado

Proyectado 10

Ejecutado

Proyectado 9

Ejecutado

Proyectado 12

Ejecutado

Proyectado 13

Ejecutado

Proyectado

Ejecutado

Proyectado 14

Ejecutado

Proyectado 17

Ejecutado

Proyectado 18

Ejecutado

Proyectado 15

Ejecutado

Proyectado 16

Ejecutado

Proyectado 19

Ejecutado

Proyectado 20

Ejecutado

Proyectado 21

Ejecutado

Servidores Públicos

Funcionarios que 

desarrollen labores 

secretariales.

Servidores Públicos 

(Padres)

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Gestor del Talento Humano.

COMFENALCO

Gestor del Talento Humano.

Servidores Públicos

Servidores Públicos

Servidores PúblicosPromoción de programas de vivienda

Semana de la Salud y la seguridad

Educación en artes y artesanías

Jornada de salud y aseo ocupacional. Servidores Públicos

* Promoción  y prevención en salud:  

Trabajo en equipo.

Plan de Bienestar e Incentivos 

Eventos

Servidores PúblicosGestor del Talento Humano.

Fecha de Actualización

Ofertas de belleza. Servidores Públicos

Ofertas de desarrollo personal. Servidores Públicos

* Gestor del Talento 

Humano.

*Gestor del Talento Humano.

*Oficina de SST.

*Gestor del Talento Humano.

*Oficina de SST.

Actividad en Pausas Activas.

* Actividad social:

Día de la Mujer.

*Gestor del Talento Humano.

*SintraEpa.

Día del Padre.

Servidores Públicos 

(Madres)

Servidores Públicos

Día de la Secretaria.

* Incentivo: 

Distinción Mejores Empleados.

Día de la Madre.

Servidores Públicos

Día del Hombre. 
Servidores Públicos 

(Hombres)

Servidores Públicos 

(Mujeres)

* Deporte: 

Torneo  Interno de la EPA ESP.

Integración Navideña con hijos de funcionarios.

Integración Navideña con funcionarios. Servidores Públicos

Servidores Públicos

Servidores Públicos
11

*Gestor del Talento Humano.

*SintraEpa

Servidores Públicos

* Desarrollo integral:

Día de la Familia.

* Artístico: Día del Amor y la Amistad (Talentos EPA).

Servidores Públicos

* Cultural:

 Participación cultural en festividades de Armenia.
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Responsable Dirigido a Seguimiento

Plan de Bienestar e Incentivos 

Eventos

Fecha de Actualización

Proyectado 23

Ejecutado

Proyectado 22 24 25

Ejecutado

Proyectado 6

Ejecutado

Programadas: 18 1 1 4 1 2 2 2 2 1 4 2 3

Firma 

Nombre 

Servidores Públicos, que 

se retiran de la entidad

Contar con programas de reconocimiento de la

trayectoria laboral y agradecimiento por el servicio

prestado a las personas que se desvinculan

Gestor del Talento Humano

Cargo

Totales *  Mes

Tratamiento al Clima Organizacional.

Nota:  La meta del Plan de Bienestar e Incentivos es de 90% de cumplimiento mínimo y la formula del indicador establecido es el siguiente: 
No. de Actividades Ejecutadas *100

No. de Actividades Programadas

Gestor de Talento Humano 

Revisó

María Eugenia Agudelo López

Técnico Administrativo l

Elaboró y Proyecto Aprobó

Subgerente Administrativo

Elizabeth López RojasLina María Giraldo Álvarez

Gestor del Talento Humano.

Gestor del Talento Humano.- 

Pensiones
Servidores Públicos

Preparación a los prepensionados para el retiro del 

servicio

Servidores Públicos


