Documento Controlado

Codigo: GTH-PP-001

Version: 34
Plan Institucional de Capacitacion (PIC) Fecha de Emision: 18-07-13
la empresa de lodos — - 173
Péagina:
Fecha de Actualizacion AA | MM | DD
18 07 13
b= <t o Fuente identificacién de la )
a o = = N
o ° g 8 | = o el e 2 |E s | £ z - _ _ Dirigido y o necesidad Modalidad
Nombre de la actividad = = = o T S ] S Lol 3 @ 5 Facilitador o Entidad Cantidad Servidores Publicos a
= P = S I R - 6|3 s convocar Ai | Ep | Pf | sd | Sp e |es| i
n zZ (a)
Control Documental Gestion Recursos Servidores Publicos X X
Uso de Intranet, Web y Tic Direccion Tic Servidores Publicos X X X
Cultura de Servicio al Cliente SENA - Comfenalco Servidores Publicos X X
$9n3|blllza0|.on d_9|_ Cédigo de  Integridad, Gestién Talento Humano Servidores Publicos X X X
Etica y Confidencialidad
Fundamentacion en Gestion de la Calidad Externo Todos los centros de trabajo (30) X
Maquinaria SENA Personal gue realiza la actividad e X X X X
interesados (30)
Documentacion secretarial SENA Servidores Publicos X X X
Tebrico - practico en brigadas de Jefe oficina SST
emergencias (Primeros auxilios, practica de ete ofF'anLa Brigada de emergencia (20) X
Incendios, Evacuacion), y simulacros
Curso y reentrenamiento trabajo en alturas. Jefe oficina SST Personal que realiza trabajo en alturas X
ARL (15)
Medidores SENA Direccion Comercial (40) X
Critica, Andlisis de Facturacién SENA Direccion Comercial (40) X
Cobro Coactivo Empresas P“bl'cas de Direccién Comercial (40) X
Armenia ESP
Clima Organizacional Sena- Comfenalco- GTH Direcci6n Comercial (.40) - Laboratorio de X
Ensayo de Calidad de Agua
Fontaneria Sena Gestion Control Perdidas (4) X
Operacién y mantenimiento de plantas de Planta de Tratamiento de Aguas
: . Externo y X
tratamiento de aguas residuales Residuales (7)
Espacios Confinados Seguridad y S_alud enel Planta de Tra}tamlento de Aguas X
Trabajo Residuales (7)
Fundamentos de la norma OSHAS 18001 Seguridad y S_alud enel Planta de Tr_atamlento de Aguas X
Trabajo Residuales (14)
Formacion empresarial de Auditores internos Sub tes. Lid de los P
del Sistema de Gestion de Calidad Norma ICONTEC Dﬁeng:sef ei Cr:ifgsezefogial;zf:;?;;' X
NTC ISO 9001:2015
Fundamentos en el modelo integrado de Subgerentes, Lideres de los Procesos y
s .. ICONTEC N P - X
planeacion y gestion MIPG Directores Técnicos de los Laboratorios
Cuadro de mando integral corporativo BSC ICONTEC Sf’bgeremes: L'qeres de los Proceso.s y X
Directores Técnicos de los Laboratorios
NORMA NTC ISO 9001:2015 y la relacién con ICONTEC Subgerentes, Lideres de los Procesos y X
los riesgos del Sistema de Gestion de Calidad Directores Técnicos de los Laboratorios
Laboratorios de: Ensayo de Calidad de
Agua - Calibracién de Medidores -
Fundamentos de la norma ISO/IEC 17025 ICONTEC g . X
Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales, Andlisis y Mejora
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Higiene Postural Seguridad y S_alud enel Servidores Publicos X X
Trabajo
Gestion Talento Humano
Inducciones y Reinducciones Seguridad y Salud en el Servidores Publicos X X
Trabajo
L. . Direccién Juridica
Contratacion Publica . Y Servidores Publicos X X
Secretaria General
Gestion Financiera Davivienda Servidores Publicos X X
. L . Subgerencia
Gestion Administrativa _g . . Servidores Publicos X X
administrativa
Buen Gobierno Rendicidn de cuentas Servidores Publicos X X
Derechos Humanos Gestion Talento Humano Servidores Pdblicos X X
Jornada de Orden y Aseo Cultura Organizacional Servidores Publicos X X
Participacion Ciudadana Gestion Talento Humano Servidores Publicos X X
Capacitacion en lavado de manos Yy Seguridad y Salud en el ) .
mantenimiento de EPP Trabajo Servidores Publicos X X
Capacitacién en higiene postural, post y pre Seguridad y Salud en el . o
calentamiento Trabajo Servidores Publicos X X
: y Seguridad y Salud en el
Espacios Confinados 9 y X Servidores Publicos X X
Trabajo
L - L Seguridad y Salud en el ) o
Capacitacion en riesgo publico . Servidores Publicos X X
Trabajo
itacio i i0 S idad y Salud en el
C_apamtamon en manipulacion de cargas e eguridad y -au ene Servidores Pablicos X X
higiene postural Trabajo
L Seguridad y Salud en el . e
Capacitacion en control del fuego . Servidores Publicos X X
Trabajo
o S idad y Salud en el
Capacitacion en PESV (peatones) egurt :_ yb _au ene Servidores Publicos X X
rabajo
L S idad y Salud en el
Capacitacion en PESV (conductores) egurt :_ 2 'au ene Servidores Publicos X X
rabajo
itacio j i S idad y Salud en el
Ca’pa_cnauon en manejo de sustancias eguridad y 'au ene Servidores Publicos % X
quimicas Trabaio
— S idad y Salud en el
Capacrfacmn en uso adecuado de eguridad y 'au ene Servidores Pablicos X X
herramientas manuales Trabajo
capacitacion de los equipos a utilizar al grupo Seguridad y Salud en el . o
de poda de arbol urbano Trabajo Servidores Publicos X X
itacio i i S idad y Salud en el
Capac.|ta(:|0n en liderazgo o empoderamiento eguridad y 'au ene Servidores Pablicos X X
parta lideres Trabajo
S S . . Seguridad y Salud en el . o
Capacitacion en inteligencia emocional X Servidores Publicos X X
Trabajo
itacio j S idad y Salud en el
Cap'acnamon en autocontrol o manejo de eguridad y 'au ene Servidores Publicos X X
estres Trabajo
S . Seguridad y Salud en el . e
Capacitacion en pausas activas X Servidores Publicos X X
Trabajo
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» Seguridad y Salud en el _ .
Evacuacion y rescate X Servidores Publicos X X
Trabajo
L . L S idad y Salud /
Capacitacién Copasst en investigacion de AT eguridad y fw ene Servidores Publicos X X
Trabajo
Norma NTC ISO 14001:2015 ICONTEC Coordinadora Gestion Ambiental de la X X
Direccion de Planeacién Corporativa. (1)
Procesos de: Direccién Planeacion
- . Corporativa, Subgerencia Técnica,
Uso eficiente y ahorro de energia. EDEQ Unidades de Gestion Aseo, Control X X
Perdidas, Captacion y Tratamiento. (5)
Mape]o integral de residuos peligrosos y no Direccion de Pl_aneacuon Todos los funcionarios. X X
peligrosos. Corporativa.
Uso Eficiente y ahorro de agua. Gestién Control Pérdidas Todos los funcionarios. X X
Emergencias Ambientales Direccién de Pl_aneauon Servidores Publicos de la parte operativa. X X
Corporativa.
Manejo seguro de sustancias quimicas. Direccion de Planeacion | go\iqores pablicos de la parte operativa. X X
Corporativa.
Formacion de liderazgo a servidores Publicos Seguridad y Salud en el X X
de Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo
Programadas: Totales * Mes
Fuente Identificacién de la necesidad: Modalidad:

Convenciones
personal,

(Ai) En auditoria al proceso que corresponda,
(Sd) En solicitudes directas del personal para la mejora de sus competencias,

(Ep) En el perfil,

(Pf) En la definicion de la planificacion de formacion del
(Sp) Seleccion del personal,

(c) capacitacion,
procedimiento, (i) Induccién,

(e) entrenamiento,
(r) reinduccion,

(es) formaciéon especializada aplicar

el

Nota: El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) tiene como meta del indicador minima un 90% y se calcula de la siguiente manera:

No. de Actividades Ejecutadas *100

No. de Actividades Programadas

Firma
Nombre Maria Eugenia Agudelo Lépez Lina Maria Giraldo Alvarez Elizabeth Lépez Rojas
Cargo Técnico Administrativo | Gestor Talento Humano Subgerente Administrativo

Elaboré

Reviso

Aprobo




